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PARTEA 1. CONTEXTUL

“ Dupa paine, educatia este prima necesitate a omului” - Dante

“ Omul poate ajunge om numai prin educatie” - Kant

“ Educatia trebuie sa tinteasca a face pe om folositor lui si societatii” — 1. Ghica

» Scoala cea mai buna este aceea pe care o iubeste mai mult scolarul decat

profesorul” — Nicolae lorga



1.1. MISIUNEA SI VIZIUNEA SCOLII

VIZIUNEA Ll

Ne propunem, prin calitate si naturalete, sa devenim leader pe piata educationala a judetului Prahova -
domeniul Agricultura.

MISIUNEA SCOLI|

Devizele noastre sunt;

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca acorda sprijin tuturor celor care au
nevoie de educatie si instruire. Tinerii cu varste peste 14 ani din mediul rural si nu numai, precum si adultii ce au nevoie
de formare continud, din zona Vaii Cricovului si din podgoria Dealul Mare, care vad in agriculturd si industrie alimentara
un mod de viata sanatos, gasesc prin noi o alternativa durabila de afirmare, dar si avantaje materiale pe masura muncii

depuse.

VALORI

TRADITIE - experienta acumulata in timp la care-i asociem noutatile pentru a crea educatie la nivel european
CALITATE - respectarea standardelor specifice pentru obtinerea unui produs educational apreciat de
beneficiari

PROFESIONALISM - exercitarea cu rigoare si responsabilitate a unei profesii pentru a obtine rezultate bune in
domeniu

PASIUNE - daruirea si concentrarea energiilor pozitive directionate spre realizarea mai eficienta a obiectivelor
ECHIPA - un grup omogen in care fiecare membru se preocupa de coeziune si coordonare in vederea realizarii
obiectivelor

POTENTIALUL - totalitatea resurselor unitatii pe care le folosim cu responsabilitate pentru atingerea viziunii
EFICIENTA - atingerea obiectivelor cu costuri minime pentru a ne consolida si dezvolta ca indivizi si ca institutie
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SCURT ISTORIC

v" Valea Calugareasca este una dintre cele mai mari asezari rurale din judetul Prahova.
v In 1907 s-a infiintat SCOALA ELEMENTARA DE VITICULTURA, cu misiunea de a forma specialisti care s&
refaca plantatiile viticole distruse de filoxera (1882). Tn timpul primului razboi mondial localul scolii a fost inchis.
v Intre anii 1919 - 1928 a functionat SCOALA INFERIOARA DE VITICULTURA de gradul |, form& care se
mentine pana in 1948 (durata cursurilor fiind de patru ani - trei ani cursuri teoretice si un an practica la proprietarii
din zona sau la scoala).
v Totin aceasta perioada s-a construit un nou local, crama cu pivnita, o casa de locuit pentru personal (pastrate si azi).
Suprafata de teren in proprietatea scolii era de 25 ha.
v In acelasi an 1948 scoala devine: SCOALA MEDIE TEHNICA VITICOLA, cu durata de patru ani, absolventii
avand dreptul s& urmeze studiile in invatdmantul superior. In sectorul didactic, scoala avea un laborator de biochimia
vinului bine Tnzestrat, o statie meteorologica si o statie de avertizare a manei.
v" Din anul 1955, aici functioneaza doua tipuri de scoli:

= Scoala profesionala cu durata de 3 ani;

= Scoala tehnica de maistri viticoli cu durata de 4 ani.
v In 1962 se transforma in Scoald Tehnica Horticold - in acest rastimp o mare parte din patrimoniu ajunge in
dotarea INSTITULUI DE CERCETARI PENTRU VITICULTURA si VINIFICATIE, inventar care s-a incercat s& se
recupereze dupa 1989, dar care nu s-a finalizat.
v Tn 1966 scoala devine Liceul Agricol cu durata de 5 ani, apoi de 4 ani.
v" In 1983 s-a finalizat constructia unui internat si a unei cantine cu capacitatea de 300 de locuri, datoritd
numarului mare de elevi care s-au indreptat spre acest profil.
v n 1990 Liceul Agricol de la Valea Calugareasca de transforma in Grup Scolar Agricol
v Inanul 2009 conform Ordinului Ministrului nr.4144 / 12.05.2009 se transform& in Colegiul Agricol ,Gheorghe
lonescu - Sisesti” Valea Calugareasca
v Inanul 2018 conform Ordinului Ministrului nr. 5178/2018 se transforma in Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu

- Sisesti” comuna Valea Calugareasca, cum este si in prezent.



1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Pe langa domeniul prioritar, care a ramas de-a lungul a 116 de ani, AGRICULTURA, s-a conturat necesitatea
scolarizarii si in domenii conexe, respectiv industria alimentara, cresterea si ingrijirea animalelor (zootehnist - veterinar),
mecanic motoare, mecanic agricol.

Toata aceasta diversificare s-a facut in functie de noile tendinte generale din invatamant si de cele ale pietei
muncii.

Reforma invatamantului inceputa in 1990 a permis organizarea unor structuri ale invatamantului profesional,
tehnic si liceal, mai aproape de optiunile elevilor, parintilor acestora, in conformitate cu noua realitate economica a tarii.

Urmarind de-a lungul timpului categoriile de instruire, profilurile si specializarile care au suferit numeroase
schimbari datorita cererilor de pe piata muncii, unitatea de invatamant s-a acreditat pe domeniul Servicii, calificarea:
Tehnician in gastronomie pentru invatamant liceal si pentru invatamant profesional, calificarile: Ospatar(chelner)
vanzator in unitati de alimentatie, Bucétar, Cofetar - patiser, meserii solicitate de agentii economici din zona.

Desi in ultimii ani agricultura a trecut prin mari transformari si nu este o0 ocupatie care sa atraga tinerii din ziua de
azi, am gasit modalitati prin care sa rezistam: o oferta educationala diversificata pe cicluri de invatamant si pe domenii
inrudite, proiecte castigate si derulate cu profesionalism de cadre didactice tinere si dornice de afirmare atat pe plan
intern dar si international, o stransa legatura cu familiile, mai ales pentru elevii cu cerinte educationale speciale, ore de
pregatire suplimentara pentru elevii mai putin motivati, dar si pentru cei dotatii (vezi premiile anuale obtinute la disciplinele
de profil, sau rezultatele foarte bune obtinute la examenele de certificarea calificarilor profesionale) .

Anual, scolarizdm elevi repartizati pe urmatoarele niveluri educationale: liceu tehnologic invatamént de zi si
seral, invatamant profesional, scoald postliceala.

Tn acest an scolar, 2023 - 2024, sunt inscrisi 696 elevi repartizati in 29 de clase, astfel :

e Invatamant liceal, filiera tehnologicé zi si seral - 16 clase, domenii de pregatire: agriculturd, industrie alimentara,
turism si alimentatie, protectia mediului;

o Invitdmant profesional - 9 clase, domeniile de pregatire: Agriculturd (Lucrator in agroturism, Apicultor-
sericicultor, Horticultor), Mecanica (Mecanic-auto, Mecanic agricol), Turism si alimentatie (Ospatar (chelner),
vanzator in unitdti de alimentatie, Bucatar), Industrie alimentara (Operator in industria vinului si bauturilor
spirtoase);

e Invatdmant dual - o clasa, domeniile de pregatire: Agricultura (Horticultor 0,5) si Industrie alimentara (Brutar-
patiser-preparator produse fainoase);

e Scoala Postliceala - 4 clase, domeniile de pregatire: agricultura si industrie alimentara.

Desi greutétile nu ne ocolesc, ne veti gasi si maine pe harta educationala a judetului Prahova ca un pilon de

frunte al invatamantului agricol romanesc.



1.3. ANALIZA REZULTATELOR PE ANUL TRECUT: 2022 - 2023

-,

L

Din analiza comparativa a numarului de elevi inscrisi la clasele a IX-a liceu si numarul de absolventi pe niveluri de
instruire s-a constatat c& in fiecare an elevii au parasit scoala datorita lipsei de resurse financiare, plecarii in strainatate a

parintilor si elevilor, dezinteresului din partea elevilor si parintilor pentru educatie etc.

1. SITUATIA LA INVATATURA

La sfarsitul anului scolar 2022-2023, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel:

Nr. Clasa Tnscrisi Promovati Repetenti Promovati pe medii Procent
crt la inceputul | la sfarsitul Abandon = o= de
anului anului Retrasi S5 5-699 | 7899 | 9-10 | promov
scolar scolar Exmatriculai | § | > abilitate
(%)
1. IXA 23 23 2 2 6 16 1 100%
2. IXB 24 25 1 1 21 3 96%
3. XA 24 25 1 14 9 2 96%
4, XB 23 21 2 1 17 3 91,30%
5. XIA 28 25 3 11 13 1 89,28%
6. X B 28 26 2 4 20 2 92,85%
7. XA 29 28 1 19 9 0 96,55%
8. Xl B 28 28 0 15 12 1 100%
9.| IXAPROF 20 18 2 1 16 1 90%
10| IXB PROF 26 24 2 6 18 0 92,30%
11| IXC PROF 25 25 1 1 11 14 0 100%
12| XA PROF 25 23 2 2 21 0 92%
13| XB PROF 28 26 2 4 22 0 92,85%
14| XC PROF 19 18 1 5 12 1 94,74%
15, XI A PROF 27 24 3 4 19 1 88,88%
16/ XI B PROF 27 27 0 4 23 0 100%
17| XI C PROF 17 15 2 5 10 0 88,23%
18 IXAS 21 14 7 6 6 2 66,66%
19 X AS 28 28 0 10 18 0 100%
20 XI AS 25 24 5 4 14 10 0 96%
21 XIBS 28 23 5 11 12 0 82,14%
22| XIIAS 23 21 2 1 19 1 91,30%
23| XIIBS 30 25 5 16 8 1 83,33%
24| XIIAS 21 21 1 1 4 16 1 100%
25 Xl BS 22 21 1 9 12 0 95,45%
26 I PLA 28 20 8 1 18 1 71,42%
27 IPLB 25 19 6 4 14 1 76%
28 Il PLA 23 20 3 4 12 4 86,95%
29 Il PLB 16 16 0 0 16 0 100%




2. SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE BACALAUREAT

Numar elevi Procent de
inscrisi Prezenti Promovati promovabilitate
Examen Bacalaureat (%
2021- | 2022- 2021- 2022- 2021- 2022- 2021- 2022-
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Sesiunea
lunie-iulie 18 29 16 28 6 11 37.50 | 39.29
Sesiunea
August septembrie 30 27 23 21 6 6 26.09 | 28.57
Situatia statistica in urma examenului de
bacalaureat
40
30

Nr elevi inscrisi

Nr elevi prezenti

M lunie-lulie

20
; B

Nr elevi promovati

B August-Septembrie

Procent




1. SITUATIA STATISTICA PE PROBE iIN URMA EXAMENULUI DE BACALAUREAT
SESIUNEA IUNIE - IULIE 2022-2023 SI AUGUST 2022 - 2023

PROBA SESIUNEA PREZENTI PROMOVATI PROCENT
% 2023 25 21 84 %
Literatura
Romana 2022 16 14 87,50 %
%mé 2023 27 15 55.55 %
2022 15 10 66,67 %
% 2023 17 10 58.82 %
2022 16 12 75%
rogica 2023 9 6 66.67 %
2022 1 1 100 %
Geografie - 1 ] 100 %
2022 ) - -

SITUATIA STATISTICA PE PROBE IN URMA EXAMENULUI DE
BACALAUREAT
SESIUNEA IUNIE - IULIE 2022-2023 S| AUGUST 2022 - 2023

Geografie ﬂO%

o

Logica

Biologie
Proba D

Matematica
PROBA C

Romana

I

Literatura
Limba si
PROBA A

o
(€]

10 15 20 25 30
PROCENT mPROMOVATI mPREZENTI
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2. SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARILOR
PROFESIONALE NIVEL 3

n Procent de
Inscrisi Prezenti Admisi promovabilitate
Numar elevi inscrisi (%)
lulie Sept. lulie | Sept. lulie | Sept. lulie Sept.
Mecanic auto 27 ) 25 ) 25 ) 92 6% )
Cofetar- patiser 24 - 22 - 22 - 91.67% -
Mecanic agricol 8 - 7 - 7 - 87.5% -
Preparator produse din 7 ) 7 ) 7 ) 100% )
carne si peste

SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE
CERTIFICARE A CALIFICARILOR PROFESIONALE NIVEL 3

m Tnscrisi Numar elevi inscrisi lulie B Prezenti Numar elevi inscrisi lulie
Admisi Numar elevi inscrisi lulie H Procent de promovabilitate (%) lulie
MECANIC COFETAR- MECANIC PREPARATOR

AUTO PATISER AGRICOL PRODUSE

DIN CARNE

SI PESTE

3. SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARILOR
PROFESIONALE NIVEL 4

~ Procent de

Inscrisi Prezenti Admisi promovabilitate
Numar elevi inscrisi (%)

lunie | August | lunie | August lunie | August lunie | August

Yomician veterinar 12 6 12 4 12 4 | 100% | 66,67%
Tehnician in 13 15 13 15 13 15 | 100% | 100%
gastronomie Xl B
Tehnician in agricultura
Xl AS 20 - 19 - 19 - 95% -
Tehnician in industria
alimentara XIIl BS 20 ) 19 - 19 - 95%
TOTAL 65 21 63 19 63 19 96,92% | 100%
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Situatia statistica in urma examenului de certificare a calificarilor

25

20

1

(6]

=
o

(€]

o

profesionale, nivel 4

Tehnician veterinar XIl A

Tehnician in gastronomie Xl B Tehnician in agricultura XllI AS

HINSIUNIE ®mINSAUG m®mPREZIUNIE ™ PREZAUG

Tehnician in industria
alimentara XIIl BS

4, SITUATIA STATISTICA IN URMA EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARILOR

PROFESIONALE NIVEL 5

Procent de
Tnscrisi Prezenti Admisi promovabilitate
Numar elevi inscrisi (%)
lan. lulie lan. lulie lan. lulie lan. lulie

Tehnician controlgl 13 ) 13 ) 13 ) 100% )
produselor agroalimentare
Tehnician protectia ) 16 ) 15 ) 15 ) 93,75%
plantelor

18
16

o N

o N B~ O ©

Situatia statistica in urma examenului de certificare a
calificarilor profesionale nivel 5

14
1
1

Tehnician controlul produselor Agroalim.

Tehnician protectia plantelor

HINSIAN EINSIUL MPREZIAN EPREZIUL EADMIAN mADM IUL
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5. FRECVENTA ELEVILOR

fn urma monitorizarii frecventei elevilor, situatia statistics este urmatoarea:

Total Total Total Total
Nr Total Total absente absente absente absente
Crt Clasa absente absente | motivate | motivate | nemotivate | nemotivate
] 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
1| Wivatamantlceal| 5364 2745 1374 1899 1990 846
X Invatamant liceal z| 2918 5335 1207 3695 1711 1640
3. XI-Xii Ii'g‘e‘;?ﬁma”t 5179 10 884 1069 6014 4110 4870
4. | IX-XlllInvatamant | ¢4qg 8704 2448 2808 3750 5896
liceal seral
S5 | AN Scoala 2396 3047 2012 943 384 2140
Po§tllceala
6. IX-XI Invatamant
rofosicnd 20780 21804 11674 11719 9106 10085
TOTAL CLASE 40835 52519 19784 27078 21051 25477
FRECVENTA ELEVILOR

16404870

e Total absente 2021-2022 Clasa

=== Total absente nemotivate 2021-2022

Total absente motivate 2021-2022

2140

e Total absente 2022-2023 Clasa

e Total absente motivate 2022-2023

Total absente nemotivate 2022-2023

13




6. SITUATIA DISCIPLINARA
Disciplina elevilor poate fi analizata atat prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in cadrulConsiliilor
claselor referitor la disciplina.

In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta in modul urmator:

Note intre 9,99 si

Note sub 7 la purtare Pentru absente Alte motive
Clasa 7 la purtare ’

2021-| 2022- | 2021- 2022- 2021 2022- 2021- 2022-

2022 | 2023 | 2022 2023 2022 2023 2022 2023
IX 11 15 9 0 8 0 1 0
X 17 10 5 7 5 7 0 0
Xl 11 18 2 4 1 4 1 0
Xl 15 22 3 1 2 1 1 0
IX-XIII SERAL 33 46 25 25 25 25 0 0
| PLA, B/l PLA, B 34 25 12 17 12 17 0 0
IX-XI PROF 82 81 60 22 60 22 0 0
Total note scazute la
purtare 203 217 116 76 113 76 3 0

SITUATIA DISCIPLINARA

HIX ®EX Xl mXIl  mIX-XIlI SERAL | PLA, B/II PLA, B EIX-XI PROF M Total note scazutela M purtare

40 60 60

NOTE NOTE PENTRU ALTE
TNTRE SUB 7 LA ABSENTE MOTIVE
9,99 SlI PURTARE

~

. BURSE ACORDATE ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

BURSE FINANTATE DIN BUGETUL DE STAT
BURSE DE MERIT: 2 dosare inregistrate din care: 2 dosare admise
BURSA DE BOALA: 3
BURSA ORFAN: 8
BURSA STUDIU: 18
BURSA MONOPARENTALA: 4
BURSA VENIT MIC: 3
BURSE PROFESIONALE: 214

BURSE FINANTATE DIN BUGETUL LOCAL
e AJUTOR FINANCIAR COPII CU CES PT 11 ELEVI, DIN CARE 3 ELEVI CU CERTIFICAT DE HANDICAP

14



8. RESURSE MATERIALE

Echipa manageriala a avut ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse de autofinantare care sa
contribuie la imbunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational. O atentie
deosebita in cadrul proiectului de reforma s-a acordat asigurarii bazei materiale, mijloacelor de instruire, ca
suport pentru curriculum prin care sa se faciliteze trecerea de la un invatamént centrat pe profesori la un
invatamant centrat pe elev.

Scoala dispune de resurse materiale care asigura un ambient placut si conditii didactico-materiale la
standarde europene: 31 cabinete si laboratoare, bibliotecd, 4 ateliere scoala, sala de sport, 75 calculatoare
conectate la Internet. Toate salile dispun de mobilier nou, modulat, videoproiectoare, laptopuri si echipamente

didactice moderne.

Principalele realizari ale anului 2022 - 2023 au fost :

achizitionare si modernizare instalatie electrica corp A, laboratoare si ateliere scoala;
achizitionare si modernizare instalatie incalzire corp A, laboratoare si ateliere scoala;
achizitionare autoturism scoala de soferi;

dotari cantina liceului, folosita si ca spatiu de practica;

reparatie capitala teren sport liceu;

achizitionare drona prin proiectul "Elevii de azi, antreprenorii de maine”;
achizitionare aspirator Hydra rain;

achizitionare televizor si ecran TV pentru promovare in cadrul liceului;

achizitionare mobilier cancelarie;

DN N N N N Y N N NN

achizitionare imprimanta cancelarie multifunctional Brother MFC 2712.

9. RESURSE UMANE

De asemenea, un accent deosebit s-a pus pe pregatirea cadrelor didactice, atat cu privire la formarea
initiala cat si in ceea ce priveste perfectionarea continua. Este bine cunoscut ca de pasiunea si priceperea
cadrelor didactice si a conducerii unitatii de invatamént depinde in cea mai mare masura succesul scolar.

Consiliul de Administratie si cadrele didactice sunt preocupate de cresterea calitatii procesului instructiv
educativ si de formarea lor ca indivizi, capabili de a relationa, de a se integra in variante grupuri profesionale i
socio - culturale.
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Posturi / norme didactice in scoala:

Numaérul de
cadre
Didactice cu
« norma . Numérul de cadre
I\:umarul . de bazd in Numar de Num.a [ de. calificate/procent
otal de Numarul de " o . Suplinitori : e
w6l N tlmliafea‘ tltularjlprocent din Iprocent din din numar de
An scolar Aot Aot .| de Tnvatamant/ numar de norme o cadre
GRS N EBs rocent din intregi/posturi lmAfds didactice
norme p - avp norme
didactice q numar intregi/posturi
e persoane /
norme fntregi,
dupa
caz
2021-2022 45/49,51 36 39/92,30% 25/69,44% 20/55,55% 41/87,80%
2022-2023 | 43/47,61 35 42/97,60% 25/71,40% 17/48,50% 39/92,80%
Personal didactic angajat
Cultura generala Discipline tehnice Total
2021- 2022-
2022 2023 2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
Cadre didactice titulare 13 14 12 12 25 26
Cadre didactice suplinitoare 8 4 12 13 20 17
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
NUMAR PERSONAL DIDACTIC CALIFICAT NUMAF personal
AN Total din Grad did | Grad did L o .
SCOLAR care Doctor | I Definitiv | Debutant | didactic necalificat
2019-2020 44 19 10 9 5 1
2020-2021 45 19 10 4 10 2
2021-2022 45 - 21 9 5 6 4
2022-2023 40 1 21 6 7 5 3

10. RESURSE FINANCIARE

Finantarea unitatii este asigurata din:
- bugetul de stat: cheltuieli de personal , plata comisiilor de examene nationale, competente profesionale, bani
de liceu, burse profesionale si ajutor financiar decont abonamente elevi,
- bugetul local : alocatii transport cadre didactice, cheltuieli bunuri si servicii, ajutor financiar copii CES, burse,

investitii,

- venituri proprii: venituri din proprietate, din inchirieri spatii, venituri din prestari servicii - scoala auto, activitati
agenti economici, alte venituri, subventii .

Liceul Tehnologic,, Gheorghe lonescu Sisesti “comuna Valea Calugareasca dispune prin titlul de
proprietate nr. 201685 de 25,50 ha teren, are in administrare prin contractul nr.7130/4.05.2012, constructii Si
conform listei de inventariere la 31.12.2019 in valoare de 4729221,48 lei, constructii proprietate privata
conform extrasului din cartea funciara nr.22129 reevaluate in 2022-2023 la valoarea de 150995,86 si terenuriin
valoare de 2789675 lei, dispune de o baza materiala diversificata potrivit activitatii unitatii; mijloace fixe in
valoare de 3839058,53 lei si obiecte inventar in valoare de 1323753,44 lei.
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Pana la 31 octombrie 2023 au fost efectuate:
- din finantare buget de stat - total 5962767 lei din care:
- cheltuieli de personal 5144158 lei
- ajutor fin. transport elevi 222477 lei
- burse prof 381751 lei
- bani de liceu 99501 lei
- fond handicap 70489 lei
- proiect ROSE 44391 lei
- din finantare buget local - total 1175237,67 lei din care:
- cheltuieli de personal alocatii transport 76759 lei
- cheltuieli materiale bunuri si servicii 499255,72 lei
- burse 37786 lei
- ajutor financiar copii cu CES 32785 lei
- investitii 528651,95 lei
Au fost realizate venituri proprii in valoare de 39126,12 lei compuse din :
- venituri din inchirieri 4488 lei
- venituri din arenda teren 17689,78 lei
- alte venituri - lei
- sume utilizate din excedent anii precedenti 16948,34 lei
- au fost efectuate plati in valoare de 8486,32 lei

1.4. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Prin declaratia de la Lisabona, Uniunea Europeana isi propune sa dezvolte in decurs de un deceniu,

cea mai competitiva economie bazata pe cunoastere.

Integrarea in Uniunea Europeana reprezinta pentru Roméania o sansa unica de a avea acces la
cercetare avansata si la inalte tehnologii, de a se alinia la valorile democratiei reale, care deschid perspective clare
de progres economic si social, de a participarea la beneficiile economice si sociale realizate pe ansamblul

U.E., dar si de implicare responsabila in luarea deciziilor europene si, implicit, la scara mondiala.

Aderarea Romaniei la structurile Uniunii Europene presupune crearea unui cadru eficient de abordare
a problemelor pietei muncii, in functie de evolutiile previzibile ale spatiului economic national si european.
Ridicarea continua a nivelului de calificare si specializare a fortei de munca din celelalte tari europene, precum si
tendintele ce se manifesta in dinamica sectoarelor economice din tarile dezvoltate vor mari tensiunile si vor multiplica

dificultatile de adaptare ale populatiei roméanesti la noile conditii ale pietelor muncii din interiorul si din afara tarii.

De aceea, proiectarea noilor structuri ocupationale din Roménia deceniilor urmatoare, prin intermediul
dezvoltarii sistemului national de pregatire profesionald, trebuie sa tina cont, in egala masura, de nevoile

economiei romanesti si de prognozele privind viitorul celor mai importante economii europene.
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Noul sistem de invatamant profesional si tehnic din Romania trebuie sa raspunda urmatoarelor prioritati:

REGIUNEA 3 SUD MUNTENIA (conform PRAI/PLAI)

Obiectiv : Promovarea unei oferte educationale a invatdmantului 1PT, cuprinzand calificari din domenii identificate
ca fiind prioritare la nivel local si asigurarea accesului la educatie pentru populatia de varsta scolara.

Tinte:

1.Includerea in oferta educationala a scolilor TPT a cel putin 75% din calificarile de nivel 3 si 4 din domeniile
identificate ca prioritare la nivel judetean, astfel incat sa se inregistreze o crestere cu 5 % a insertiei socio-
profesionale a absolventilor | PT. A

2.Cuprinderea absolventilor de nivel 3 din invatdmantul | PT in proportie de 80% pentru nivelul 4 de calificare si
75% pentru nivelul 5 de calificare

Obiectiv : Imbun&tétirea dotarii scolilor TPT cu echipamente didactice/scolare, IT si a infrastructurii educationale de
baza

Tinte:

1. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare de catre 80% din scolile TPT din judet

2. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TPT din judet: 90% din scolile TPT sa aiba dotare minimala conform
domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare conform standardelor

3. Participarea la programele de reabilitare a 60% din scolile | PT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru 0 mai buna adaptare a ofertei educationale la specificul
pietei muncii

Tinte:

1. Tncheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoala 1PT, conform domeniilor de calificare
scolarizate

2. Autorizarea a 30% scoli IPT ca furnizori de formare continué

Obiectiv : Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT
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Tinte:

1. Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .

2. Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, in scheme de mentorat.

3. Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare profesionala continua.

Obiectiv : Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare scoala IPT.
Tinta : Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare gcoala IPT.

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta: Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele beneficiarilor
interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)

PARTEA 2 - ANALIZA NEVOILOR

2.1  ANALIZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC

Judetul Prahova, situat in jumatatea de SE a tdrii, ocupa aproape integral bazinul hidrografic al Prahovei.
Coordonate: meridianul 26 grade long. E (E. Maneciu, V. Teisani, Ploiesti, Poienarii Burchii); paralela 45 grade lat
nordica (Paulesti, Filipestii de Padure, Mizil).
Suprafata 4716 km patratj, respectiv 2,1% din suprafata tarii.
Judete vecine: N - Bragov
E - Dambovita
S - lalomita
V - lifov
Economia judetului Prahova se inscrie in tendinta de crestere inregistrata la nivel national si regional. Considerat

ca judet industrializat, judetul Prahova are un potential ridicat de crestere economica. Industria judetului acopera aproape toate
domeniile componente, bazandu-se totodata pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente.

Zonele industriale sunt localizate si apartin in general comunitatilor mari cum sunt municipiile si orasele Ploiesti,
Campina, Sinaia, Valenii de Munte etc.

Tn ultimii ani, ca urmare a procesului de integrare a Romaniei in UE, precum si a costurilor scizute ale fortei de
munca, a crescut numarul investitorilor straini de pe piata romaneasca, una dintre cele mai mari piete din Europa
Centrala si de Est.

Judetul Prahova ofera potentialilor investitori o multitudine de oportunitati. Multe dintre companiile puternice, cum
ar fi Petrotel - UNILEVER Ploiesti, TIMKEN Ploiesti, Cola Cola Ploiesti, UPC, MOL Romania, LUKOIL Ploiesti, , SC
PETROBRAZI - OMV (Ploiesti - Prahova), La Festa Valenii de Munte, INTERBREWEFES, BREWERY, BRITSH
AMERICAN TOBACO Ploiesti, Cramele Prahova HALEWOQOD Ploiesti, YAZAKI Ploiesti, JOHNSON CONTROLS S.A.
Ploiesti, SC CALSONIC KANSEI Romania SRL, PROCTER@GAMBLE Urlati se gasesc in acest judet .
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Un avantaj major il constituie reteaua de transport. Situatin apropierea Bucurestiului, astfel incat nici unul dintre orasele
din judet nu se afla la mai mult de 120 de kilometri de capitald, beneficiaza de acces rapid la principalul aeroport al tarii,
Otopeni.

Judetul Prahova este bogat in resurse, industria cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde se extrage si se
exploateaza petrol, gaze naturale, sare sau carbuni.

Surplusul de fortd de munca fata de cererea existentd si imensele terenuri agricole din judet constituie
principalele oportunitati pentru investitiile din industrie.

Suprafata agricola de 279,1 mii ha reprezinta 11,3% din suprafata totala a regiunii.

Turismul tinde sa devina unul dintre cele mai dinamice sectoare economice cu potential de dezvoltare pe termen lung,
acesta putand contribui substantial la revigorarea socio-economica a judetului.

Acesta dispune de un potential considerabil, cu precadere in partea de nord, pentru dezvoltarea turismului si a
activitatilor de recreere datorita conditiilor naturale favorabile si a traditiilor culturale si istorice existente.

Principalele puncte de atractie turisticd pentru practicarea sporturilor de iarna si a turismului de weekend le
constituie statiunile montane de pe Valea Prahovei - Masivul Bucegi, acestea dispunand de o retea hoteliera care
acopera in mare parte necesitatile de cazare si de o infrastructura turisticd adecvata. Turismul balnear se poate practica
in cadrul judetului in statiuni balneoclimaterice ca Slanic, Breaza, Sinaia, unde spatiile de cazare si bazele de tratament
existente cat si calitatea serviciilor sunt de calitate.

Judetul Prahova este atractiv din punct de vedere turistic si datorita existentei in cadrul acestuia a unor valori
culturale, a unor monumente cultural-istorice si a unor parcuri naturale situate in Muntii Bucegi si Muntii Piatra Craiului.

O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al regiunii si pentru atragerea unui numar cat mai mare
de turisti o constituie imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea centrelor de informare si promovare turistica.

Existenta in cadrul regiunii, a unor valori, monumente cultural - istorice si a parcurilor naturale din Muntii Bucegi si Piatra
Craiului determina gradul sporit de atractivitate turistica a acesteia.

Judetul Prahova are grad de dezvoltare turistica mai ridicat comparativ cu celelalte judete din regiune si ofera o
gama variata de servicii turistice asigurand totodata practicarea urmatoarelor forme de turism: sporturi de iarna, cura si
tratament balnear, agroturism etc. Reteaua de cazare turistica a judetului Prahova cuprinde 180 unitati de cazare (la

nivelul anului 2002).

Concluziile relevante rezultate din analiza acestui domeniu sunt:

v’ potential turistic ridicat

v' grad redus de valorificare a potentialului turistic

v' grad redus de utilizare a capacitatilor de cazare

v" necesitatea imbunatatirii serviciilor turistice si dezvoltarea centrelor de informare si promovare turistica

v'infrastructura turistica bine dezvoltata in partea de nord a judetului

v" posibilitatea practicarii majoritatii formelor de turism

Structura geo-morfologica a judetului ofera conditii deosebite pentru turismul montan si agroturism, acesta
aflandu-se pe primul loc, al doilea pe regiunea Sud Muntenia in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale.
Dezvoltarea agroturismului si a turismului rural, in ultimii ani, a determinat aparitia unui numar insemnat de pensiuni,

numar in continua crestere.
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Recomandari pentru invatamantul IPT

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeaza o imagine asupra activitatilor care vor
inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate/ numar salariati, precum si analiza investitiilor interne si a cifrelor
de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii prioritare: industria, constructiile, turismul, comertul,
tranzactiile financiare si imobiliare, transportul.

Este recomandata o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

a. Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in inteprinderi. Se
observa o lipsé de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria prelucrétoare.

Se recomandd: scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, in scopul adaptarii
competentelor la tendintele de tehnologizare avansata din aceste domenii (mecatronica, electronica si automatizari);
reducerea usoara a ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textila si pieldrie care presupun utilizarea lohn-ului
intensiv; se impune scolarizarea pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale).

b. Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este insuficienta. Investitiile in
constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate direct sau indirect de constructii si necesita
cresterea nivelului de competente - nivel 4 - in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante;

c. Turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai mare dezvoltare in
perioada urmatoare, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu);

Se recomanda:dezvoltarea scolarizarii pentru turism si alimentatie publica prin cresterea cifrei de scolarizare si
cresterea nivelului competentelor in zonele Busteni, Sinaia, Ploiesti, Mizil, Slanic; initierea /dezvoltarea unor scoli pilot cu profil
agromontan cu facilitati de tip campus Valenii de Munte, V. Célugareasca, Barcanesti.

d. Necesitatea de a face agricultura mai productiva va restrange numarul celor care o practica, lasand locul celor
care sunt specializati in acest domeniu.

Tn acest context dezechilibrele cerere-oferta din acest sector se vor diminua, fiind in continuare nevoie de
mentinerea actualelor calificari precum si de cresterea competentelor. Se impune: adaptarea invatamantului din zona
montana la cerintele specifice acesteia (economie rurala, agricultura, agroturism); V.Dofatanei, Maneciu, Valenii de
Munte, V. Calugareasca, Barcanesti; restructurarea ofertei de scolarizare pentru calificari din agricultura prin:

v" cresterea ponderii nivelului 4 de pregatire, care va asigura un nivel ridicat de competente pentru utilizarea noilor

tehnologii Tn agricultura;

v"introducerea / extinderea calificarilor specifice agriculturii ecologice;

v' cresterea ponderii calificarilor din domeniul protectiei mediului.

Tendinte demografice

Rezultatele provizorii ale recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in anul 2021, arata ca populatia
rezidentd a judetului Prahova este de 695,1 mii persoane (695117 persoane), in scadere cu 67,8 mii locuitori (67769
persoane) fata de recensamantul precedent (octombrie 2011). Majoritatea populatiei rezidente este de sex feminin (360, 1

persoane, reprezentand 51,8%) si traieste in mediul rural (364,7 persoane, reprezentand 52,5%).
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Din punctul de vedere al marimii populatiei rezidente, judetul Prahova se situeaza pe locul 3 in ierarhia judetelor.
(reprezentand 24,32% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia. (Anexa Ala Rec Pop rez) (Sursa: PLAI
Prahova, 2023)

Populatia judetului Prahova a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,34%.

Acest declin demografic se datoreaza urmatorilor factori:

»  nivel redus al fertilitatii;
»  nivelridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990);
»  nivel ridicat al mortalitétii generale;
»  nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.
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In figura 2.1.1. este prezentata distributia populatiei regiunii Sud Muntenia, pe judete, dupa vérsta medie, rezultate

provizorii RPL2021. Fig. 2.1.1. - Sursa Institutul National de Statistica
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Fig. 2.1.2. Structura populatiei judetului Prahova , pe grupe de vérsta, anul 2022 comparativ cu 2021

La 1 iulie 2022, ponderea mai mica in populatia judetului Prahova o detinea populatia din grupa de vérsta 15 - 64
ani (10,45 %),in comparatie cu anul 2021, iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 0 -14 ani (10.2%), (figura
2.1.2.). Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta, rezulta ca in judetul Prahova, se pastreaza tendinta de
imbatranire demografica, caracterizata prin procente reduse a populatiei tinere (0-14 ani - 14%, 20-24 ani - 17 %), pe
fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 30 - 64 de ani (52 %) si peste 65 (17 %).

Tn perioada 2013-2022, populatia tanara de 0-4 ani a judetului Prahova s-a redus cu 35521 persoane (de la 14,42%
in 2008 la 13,86% in 2017) si a crescut populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu 8478 persoane (de la 15,79% % in

2008 la 17,55% in 2017). Valea Calugareasca si localitatile de pe Valea Cricovului au avut o evolutie demografica mai
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favorabila, scaderea pe grupe in varsta de 0-14 ani fiind de circa 25%.

Structura pe grupe de varsta a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatranire
demografica este distribuit uniform in mediul urban si rural (Figura 2.1.3.).

Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii economice si sociale, cét si asupra
perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si prin raportul de dependenta.

Analizand structura populatiei pe grupe de varsta, se observa pentru populatia pana in 15 ani este reprezentata in

mediul rural cu aproape 13.7% fata de 11.3% in mediul urban.
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Fig.2.1.3. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) (Anexa A 1f Ev pe medii de rez)
Sursa: Institutul National de Statistica
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Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datoritd inaintarii in vérsta a generatiilor, diferite ca marime,
structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe grupe de varsta a populatiei are
amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire demografica, datorat in principal, scaderi natalitatji, care a
determinat reducerea absoluta si relativa a populatiei in vérsta de 0-14 ani si cresterea numarului si @ ponderii populatiei
vérstnice (de 65 ani si peste). Datoritd mentinerii fertilitatii sub nivelul de inlocuire a generatjilor, populatia tanara (0-14 ani)
va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2003-2025, ritmul cel mai alert de descrestere inregistrand populatia
din grupele 7-14 ani (30,95%) si 15-24 ani (42,77%). Astfel, pe ansamblul populatiei prescolare si a celei scolare din
judetul Prahova, avem de-a face cu o scadere apopulatiei de circa 46 800 de persoane de la 95,0 mii persoane la 59,8 mii
persoane (-37,1%), ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul sau de la 17,6% la 12,8%.

Din punct de vedere al structurii pe sexe, populatia in judetul Prahova se caracterizeaza printr-o
usoar predominare a populatiei feminine (51,6%) - 48,39 % barbati (Anexa A 1g Ev pe sexe).

Populatia feminina in anul 2021 se concentreaza in mediul urban intr-o proportie de 51,60%, in

mediul rural intr-o proportie de 48,10% - Figurile 2.1.4., 2.1.5. (Sursa Institutul National de Statistica)
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Fig. 2.1.4.Structura populatiei pe sexe Fig. 2.1.5. Populatia feminina pe medii de rezidenta

Pe grupe de varsta in anul 2022, populatia pana la 35 de ani este predominant masculina (10-
14 ani- 51,48%, 15-19 ani - 50,8%, 20-24 ani - 50,9 %, 25-29 ani - 51,25%).

In urma Recensadmantului populatiei din anul 2021 a rezultat ca 90,85% din populatia Regiunii
Sud Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai 9,15%, din
care 3,9% rromi (Sursa: PLAI Prahova, 2023) .

Structura etnica a populatiei din judetul Prahova, conform cu datele ultimului recensamant din
2021, se prezinta astfel: 97,5% din populatia judetului Prahova este de nationalitate roméana,
minoritatile nationale reprezentand numai 2,5%, din care 2,3% rromi (14,0 mii persoane). Populatia
de etnie roma reprezinta 2,3% in totalul populatiei judetului Prahova conform figurii 2.1.6., 82,8%
dintre acestia au absolvit cel mult invatamantul gimnazial. Structura confesionala a fost declarata
de 613,9 mii persoane din totalul populatiei rezidente a judetului Prahova si arata ca 96,6% dintre
persoanele care au declarat religia sunt de religie ortodoxa. Ponderi mai mari au religia penticostala
(Cultul Crestin Penticostal - Biserica lui Dumnezeu Apostolica) reprezentdnd 0,9% si religia

Adventista de Ziua a Saptea (0,5%). (Sursa Directia Judeteana de Statistica Prahova).

97.5%
2.3%

I ) 29

= Romani = = Romi = Alte etnii
Fig. 2.1.6. Structura etica a populatiei, Prahova

Miscarea migratorie

Un factor al scaderii populatiei judetului Prahova este migratia. Mutatiile din structura socio-
economica a Romaniei au determinat o intensa mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte
directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. in
cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural merita o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea
mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la
modificarea domiciliului, se constatd o migrare a populatiei de la orase la sate (Sursa: PLAI
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Prahova, 2023).

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, Baza de date TEMPO, migratia
populatiei in interiorul judetului Prahova, interregionala si externa, in anul 2022, prezinta un sold
migratoriu negativ (-1409 persoane) si in anul 2023, prezinta un sold migratoriu negativ (-1206
persoane).. (Anexa A 1h Emigranti def, Anexa A 1i Emigranti def gr varsta, Anexa A 1j Emigranti
temp gr vérsta) - Figura 2.1.7.

Tabelul 2.1. . Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului in anul 2022, 2023

Total Urban Rural

Regiune/Judete | Plecati | Sositi | Sold | Plecati | Sositi Sold | Plecati | Sositi | Sold
Prahova 2022 11170 | 9761 | -1409 [ 5841 4003 | -1838 5329 | 5758 | 429
Prahova 2023 13771 | 12565 | -1206 | 7286 4899 | -2387 6485 | 7666 | 1181

Nivelul de instruire absolvit

n judetului Prahova din totalul populatiei rezidente, 47,7% au nivel mediu de educatie
(postliceal, liceal, profesional, invatamant complementar sau de ucenici), 37,5% nivel scazut
(prescolar, primar, gimnazial sau fara scoala absolvita) si 14,8% nivel superior.

Din punctul de vedere al ponderii populatiei rezidente cu nivel superior de educatie, judetul
Prahova se situeaza pe locul 14 in ierarhia judetelor.

Structura populatiei dupa nivelul de educatie absolvit difera pe cele doua sexe. Un nivel
educational scazut de educatie au 34,3% persoane de sex masculin si 40,5% persoane de sex
feminin. Nivel mediu de educatie au 52,2% persoane de sex masculin si 43,5% persoane de sex
feminin, iar nivelul superior de educatie este absolvit de 13,5% persoane de sex masculin si 16,0%

persoane de sex feminin. (Sursa: www.prahova.insse.ro)

Analiza pietei muncii

Piata muncii din ultimii 20 de ani a fost puternic influentata de transformarea economica si sociala. Rezultatul este
o rata de ocupare in scadere, combinata cu probleme structurale de informalitate, nivel ridicat de sub-ocupare in agricultura,
mobilitate redusa intre sectoare economice si zone geografice, obstacole pentru accesul grupurilor vulnerabile si o multime
de stimuli pentru iesirea timpurie din activitate.

Populatia activa totala din judetul Prahova numara in 2022, 273,2 mii persoane, reprezentand 25,3% din populatia

activa a regiunii Sud Muntenia. In perioada analizata (2018-2022), populatia activé inregistreaza o scadere din de la 2021,
cu 27,2% in comparatie cu anul 2018, apoi o crestere usoara cu 7,4% in anul 2022, comparativ cu anul 2021. (Fig. 2.1.7.)

Rata de ocupare a resurselor de munca (%)
m Populatia activa civila( mii pers.)

= Rata de ocupare a resurselor de munca (%)

293 -
291 291.4 265.8 273.2

63.7 64.2 63.8 58.9 63.7

2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 2.1.7. Rata de ocupare a resurselor de munca (%) Sursa Institutul National de Statistica Prahova
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Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore in contextul procesului de restructurare
economica manifestate prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate cu 39,3%, mentinerea
somajului la valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune economica), dar cresterea somajului
de lunga durata si - aspect cu conotatji puternic negative - cresterea populatiei inactive. Impactul fenomenelor
demografice asupra evolutiei resurselor de munca (scaderea natalitatii, mentinerea mortalitatii ridicate,
cresterea migratiei externe) a fost insotit de efecte economice cum ar fi restructurarea economica, recesiunea, care
au accentuat migratia urban - rural si ocuparea in agricultura de subzistenta, dezvoltarea pietei muncii
informale sau constituirea unui segment important de populatie inactiva.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire

In anul 2022, numarul somerilor absolventilor de invatamant gimnazial si profesional (804
someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (455 someri), iar cei mai putini fiind
absolventii de invatamantul universitar (201 someri)din numarul total de 1460 someri comparativ cu
anul 2021, unde numarul somerilor absolventilor de invatamant gimnazial si profesional (1070
someri), urmati de absolventii de invatamant liceal si postliceal (648 someri), iar cei mai putini fiind
absolventii de invatamantul universitar (253 someri) din nhumarul total de1971de someri. Se poate
observa o diminuare semnificativa a numarului de someri pe toate nivelurile de educatie in anul 2022
fata de 2021, cu 75,14%, pentru invatamant gimnazial si profesional, 70,37% pentru invatamant liceal
si postliceal si 79,44 % pentru invatamantul universitar. (Sursa PLAI Prahova, 2023)

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire.  Pe niveluri de educatie, se manifesta:

» tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 - 64 ani) pentru populatia cu studii
medii Si pentru populatia cu nivel de pregatire scazut;

* pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a ocuparii.

Aceasta evolutie, contrara tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus
modificari importante de structura, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total ocupare
crescand de la 9.6 % in anul 2002 la 14,9%, in anul 2018 (Figura 2.1.8.). Aceasta modificare de
structura poate fi interpretata ca o tendinta de imbunatatire a calitatii locurilor de munca.

Avand in vedere estimarile, in perspectiva anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de
creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei ocupate
cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue evolutia ascendenta.

Regiunea Sud Muntenia
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
-—-mﬂﬁtalﬂw-ﬁ--ﬁ-%
o 8 B 0 199°/ 17% 15%  16%
205% 21.2% 212% 196% 199% 20.2% 23.4% °

8D &Y, 18% 13.8% 13.6% 13.4%  13.4% 15.2% 16.0% 158%  14.9%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Superior Postliceal de specialitate sau tehnic de maistri

Fig. 2.1.8. Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie, Regiunea Sud-Muntenia -
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Sursa Institutul National de Statistica Prahova

Numarul mediu al salariatjlor si al muncitorilor pe activitati ale economiei nationale
Tn 2022 se inregistreaza o crestere fata de 2021 (623mii angajati), in industrie si o crestere de
1,01 % in industria prelucratoare. Angajatii din industria prelucratoare in anul 2022, detin un numar de
51308 mii angajati, in comparatie cu anul 2021, unde numarul de angajati in industria prelucratoare
era de 50751 mii de angajati (Fig. 2.1.9.).
Ramurile industriei prelucratoare care au mentinut un numar mare de angajati sunt:
* industria alimentar3;
» fabricarea produselor de imbracaminte;
* industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii;
» fabricarea de masini, utilaje si echipamente;

» fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor.

Evolutia efectivelor de salariati angajati in industrie-Judetul Prahova ( mii pers.)

H Industrie M Industrie extractiva Industrie prelucratoare

65316 62827 60586 61209

59584
54864 52361 49385 50751 51308
95 72 04 27 27

2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 2.1.9. Evolutia efectivelor de salariati angajati in industrie in judetul Prahova -Sursa
Institutul National de Statistica Prahova
La sfarsitul anului 2022 numarul mediu al salariatilor din judetul Prahova a fost de 267,3 mii
persoane, cu 2,6 mii persoane mai multe decat anul 2021, 22,0% sunt angajati in agricultura, in
constructii 29,5 % in servicii si comert 43,6 %.
Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM)
(v. Anexa 3 ¢ BFM , Balanta fortei de munca_judete_2022) (Figura 2.1.10)

Distributia populatiei jud. Prahova, dupéa participarea la activitatea economic3, anul
2022

273.2 267.3

Fig. 2.1.10. Distributia populatiei judetului Prahova dupa participarea la activitatea economica
anul 2022
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Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati ale economiei nationale
(Anexele 3d BFM RO si regiuni si 3d BFM Regiune si judete)

Analizand evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale in perioada
2018 - 2022, se observa o scadere a ponderii populatiei ocupate in agricultura si o crestere a
ponderii in servicii si constructii (fig.2.1.11.).

Repartizarea populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale evidentiaza ca
in anul 2022 in judetul Prahova, 1,75% din totalul persoanelor ocupate erau concentrate in sectorul

agricol, 34,61% isi desfasurau activitatea in industrie, 16,57% in servicii si 7,02% in constructii.

Evolutia ponderii populatiei ocupate pe activitati ale Judetului Prahova (%)

M Agricultura ® Industrie Constructii ® Comert

27.5 28.5 29.6 - -
28.5 29.5

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Fig.2.1.11. Evolutia ponderii populatiei ocupate pe activitati ale judetului Prahova

Comparativ cu anul 2018, in 2022 numarul persoanelor care si-au desfasurat activitatea in
economie cu (1384 mii de persoane), a scazut numarul persoanelor care lucreaza in agricultura,
silvicultura si pescuit cu 23,2% persoane, a scazut si al celor care au lucrat in industrie cu 3,1%
persoane , in constructii cu 2% a crescut numarul de persoane a crescut insa numarul populatiei
ocupate in comert a crescut 2% persoane.

Rata somajului

In anul 2022, Rata somajului inregistrat in judetul Prahova (2,2%) a fost mai scizuta decat
cea la nivel national ,sau cea inregistrata la nivel regional.

Repartizarea pe sexe releva ca rata somajului masculin este depasita de rata somajului
(feminin 2,6% la 1,8 %barbati). Repartizarea pe nivele de educatie releva ca, preponderente in
numarul total al somerilor inregistrati, in anul 2021 comparativ cu anul 2022 erau persoanele cu
nivel de educatie primar, gimnazial si profesional (13,3%) comparativ cu ponderea persoanelor cu

nivel de educatie liceal si postliceal (14,2%) si cu nivel de educatie universitar (12,5%) (Fig. 2.1.12).

Evolutia numarului de someri inregistrate pe niveluri de educatie-
judetul Prahova

®m Primar, gimnazial si profesional inregistrati, mii pers. m Liceal si postliceal Universitar

2112

1384 1471
1076 1070
sog
752 s04
6as
525 ass
289 278 253 201

Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
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Fig. 2.1.12. Evolutia numarului de someri inregistrate pe niveluri de educatie in Prahova -Sursa
Institutul National de Statistica

Rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in
raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somaijul tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani, cu rezerva c& acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati
in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri
de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii
(unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiata a absolventilor
de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de
educatie si formare profesionala.

La nivelul 1SJ Prahova se realizeaza monitorizarea insertiei tinerilor absolventi de
invatamant profesional si tehnic pe piata muncii, actiuni care au ca scop:

cresterea gradului de informare/ constientizare/ mediatizare asupra oportunitatilor de facilitare
a tranzitiei de la scoala la viata activa;

cresterea ratei de continuare a studiilor, prin valorificarea analizei cantitative si calitative
privind insertia absolventilor si utilizarea recomandarilor structurilor consultative ale sistemului
educational de la nivel judetean si regional (CLDPS si CR);

cresterea interesului factorilor implicati (scoli, operatori economici, mediul de afaceri,
universitati) in fundamentarea cifrei de scolarizare din IPT, in concordant& cu cerintele pietei muncii
in continua schimbare/crestere a adaptabilitatii prin diseminarea rezultatelor pozitive ale proiectului
si a exemplelor de buna practica (Sursa: PLAI Prahova, 2023).

Institutia Prefectului, din dorinta de a veni in sprijinul comunitatii de afaceri locale si a
populatiei active din judetul Prahova, a initiat Programul privind ”ldentificarea Resurselor Umane
Calificate necesare economiei Judetului Prahova in perioada 2020-2025”. Programul a urmarit
asigurarea unui cadru cat mai eficient pentru planificarea pe termen mediu si lung a formarii
profesionale in invatamantul preuniversitar, element de baza pentru fundamentarea planului de
scolarizare, organizarea cursurilor de reconversie profesionala, in stricta corelare cu necesitatile
reale de resurse umane calificate de care va avea nevoie economia judetului Prahova.

Pentru perioada 2020-2025, angajatorii si-au exprimat optiunea in mare parte pentru
calificari de nivel 3 - 83% , calificari din invatamantul liceal 8%, din invatamantul postliceal 4%, din
invatamantul superior - 6%.

Pentru calificarile obtinute prin invatamantul profesional, profilul dominant la nivelul judetului
Prahova al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea numarului
de locuri de munca vacante): Industrie textila si pielarie, mecanica, electric, turism si alimentatie,
industrie alimentara, constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn.

Pentru calificarile obtinute prin invatamantul liceal tehnologic, oferta locurilor de munca se

adreseaza domeniilor mecanica, industrie textila si pielarie, electric, economic, comert, turism si
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alimentatie.
Pentru invatamantul postliceal, domeniile cu tendinta de crestere a locurilor de munca sunt:

industrie textila, mecanica, comert, electric, informatica, energetic (Fig. 2.1.13.).

“hi 4 ind triald ~ u 1 'y 1
Chimie Industriaia Constructil. inst f luerdn

Electromecanica
0,63%

Electronica automatizari
0,25%
Estefica sl Iglena corpulul
omenesc
0,69%
Fabricarea produselor din
lemn
2,53%

Industrie textila si pielarie

32,20% Industrie alimentara
3,98%

Fig. 2.1.13. Domeniile cu tendinta de crestere a locurilor de munca, in judetul Prahova -Sursa
Institutul National de Statistica Prahova

Populatia inactiva detine o pondere mare in judetul Prahova (61,5%), cauzele acestui fenomen fiind:
imbétrénirea populatiei si sporul negativ.
Numarul tinerilor care se integreaza in viata activa (33,25%) este scazut in comparatie cu ponderea inregistrata
la populatia adultd ocupata ( 66,75%), atat in mediul urban cat si in cel rural. Diferentele existente in privinta ocuparii
reprezinta o consecintd a numarului mare de persoane inactive in varsta de 15-24 ani, cei mai multi dintre acestia fiind

cuprinsi in invatamantul preuniversitar si universitar.

Profilul dominant al cererii de forfa de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescétoare
a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional): mecanica, industrie textila si pielarie, constructii,
comert, ,turism si alimentatie, electric, fabricarea produselor din lemn, electromecanica, industrie alimentara.

Evolutia diferita a acestor domenii este prezentata mai jos si sintetizata in Tabelul 4.1

Domeniul de pregétire - Tendinta I(Ecurl Tendinta le_eren;a Ocqpa;u / grupe d_e ocupa;uvrelevante
munca . locuri vacante- (prin nr. de locuri de munca vacante
ruta prog. someri . . L
vacante someri in cadrul domeniului)
Constructii, instalatii si Zidari, Pulghgn,'Zugrav'l, Iqstalgton, C.)onstructorllm beton armat
lucr. publice l l (+) si asimilati, Mozaicari, Faiantari, Parchetari
P OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
Vanzatori, Agenti comerciali si mijlocitori de afaceri, Agenti in
Comert ! ! (+) activitatea financiara si comerciala
Turism si alimentatie ) Ospatari si barmani, Bucatari, Patiserie, Cofetari, Valet,
publica T l cameriste si insotitori
Macelari si alti lucratori in prel. carnii si pestelui ; Operatori la
Industrie alimentara — ! (+ masinile de fabricare a painii, paste fainoase, prod.
Patiserie ; Brutari
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Constructori montatori structuri metalice; Conducator auto
Sudori si debitatori autogeni

Lacatusi; Mecanic auto

Operatori prelucratori la magini unelte; Operatori la liniile
de montaj automat

Mecanica 1 ! ©)

e  Confectioner produse textile
i 1 (+) e  Tehnician in industria textild
e  Controlori de calitate

Industrie textila gi
pielarie

Meseriagi si lucratori in tratarea si prelucrarea lemnului;
Fabricarea prod.lemn l ! (+) Operatori la instalatiile de prelucrare a lemnului si fabricarea
hértiei

Electricieni montatori si reparatori de linii electrice aeriene

Electric A ! () si subterane ; Electricieni in constructii ; Electrician auto

- Electromecanici montatori i reparatori de aparate si

echipamente electrice si energetice; Electromecanici
Electromecanica > ! ) montatori si reparatori de instalatii telegrafice si telefonice;
Operatori la instalatiile de producere a energiei i tratare a
apei

Pentru scoala postliceald, la marea majoritate a domeniilor se constata o crestere substantiala a numarului de
locuri de munca vacante (exceptie facand cel agricol si alimentar, protectia mediului, industria lemnului la acestea
constatandu-se ca si la celelalte si scaderea numarului de someri). Ca si amploare a solicitarilor de forta
de munca se desprind domeniile: economic, servicii, sanatate si asistenta pedagogica, mecatronica Si
informatica, mecanica, transporturi - domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si in majoritatea
judetelor. Balanta locuri de munca-someri are o tendinta de echilibrare. Cel mai mare deficit de forta de
munca pare a se manifesta ih domeniile: economic; servicii; turism.

INFORMATII RELEVANTE privind dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic si nevoile de competente pentru
domeniile in care scoala ofera formare profesionala.

Structura educationala a Judetului Prahova poate asigura scolarizarea la toate nivelurile, existand un numar
suficient de gradinite, scoli primare si gimnaziale, licee, grupuri scolare care scolarizeaza atat prin ruta directa cat si pe
ruta progresiva atat in mediul urban cét si in cel rural.

Daca reteaua scolilor primare si gimnaziale acopera intr-un grad suficient nevoile educationale, nu acelasi lucru
se poate spune si despre IPT a carei ofertd educationald nu este corelata cu cererea de calificare si acopera partial
nevoile reale ale pietii muncii, ceea ce determina un grad redus de integrare profesionala a absolventilor.

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural in care se incadreaza si Liceul Tehnologic "Gheorghe lonescu Sisesti”
Comuna Valea Calugareasca, la IPT este determinat de:
v’ situatia materiala precara a familiilor din mediul rural;
v"lipsa agentilor economici din mediul rural cu potential de elevi;
v" lipsa accesului la informatie a parintlor si a elevilor;
v' dezinteresul si neimplicarea parintilor in formarea profesionala a propriilor copii.
Parteneriatul social pentru formare profesionala in Judetul Prahova se caracterizeaza prin:
v'implicarea redusa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua si in identificarea
oportunitatilor de integrare profesionald a absolventilor 1PT;
v" proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitdtile locale;
v’ dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip public-privat.

O problema prioritara o constituie procesul de consiliere si orientare profesionala a elevilor care trebuie sa
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asigure cresterea interesului elevi-parinti-profesori pentru IPT.

La nivelul zonei se constata o imbatranire a populatiei corelata cu o scadere demografica ceea ce determina un trend
descrescator, in ritm alert a copiilor din grupa 7 - 14 ani. Extinderea exodului catre locuri de munca in strainatate a parintilor,
uneori insoti de copii, determina un abandon scolar ridicat.

Piata muncii a suferit o serie de schimbari, impunandu-se o analiza pertinenta si o analiza atenta privind
domeniile care vor trebui dezvoltate in formarea profesional prin PT. Tinand cont de apropiata integrare in UE, domeniile
care vor lua avant in perioada urmatoare ar putea fi: agricultura, agroturismul si alimentatia publica, comerul,
constructiile, industria alimentara, protectia calitatii mediului, pe care Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu -Sisesti”
Comuna Valea Calugareasca deja le dezvolta.

Dezbaterile repetate cu agentii economici din zona unde elevii Liceului Tehnologic ,Gheorghe lonescu -
Sisesti” Valea Calugareasca Tsi desfasoara stagiile de practica, au condus la stabilirea unor abilitati cheie absolut
necesare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor IPT precum:

v"disponibilitate la schimbare si mobilitate profesionala
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor

capacitate de comunicare

disponibilitate la mobilitate geografica

capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice
abilitati antreprenoriale

abilitati de valorificare a initiativei proprii

comunicare in limbi de circulatie internationala

D N N N N N N N

abilitati de utilizare a tehnologiei informatjei

Analiza ofertei de educatie si formare profesionala initiala la invatamantului liceal tehnologic si
profesional pe domenii de formare profesionala in raport cu tintele PRAI evidentiaza o aliniere in
general buna la tintele specifice si tendintele desprinse din PRAI. Ponderile recomandate PRAI s-
au calculat tinand cont de ponderile recomandate in Studiul previzional privind cererea de formare
profesionala la orizontul 2020 si in perspectiva 2025, componenta Proiectia cererii de forta de munca

si a cererii de formare profesionala pe termen mediu si lung, care au fost ajustate in cadrul PRAI.

Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionala pentru 2020-2025

B Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionala pentru 2020-2025

Turism si alimentatie

10%

Protectia mediului
27%
Materiale de constructii

Industrie alimentara

Estetica si igiena corpului omenesc

Electromecanicd == 39
—— (%,
Economic me——— 79,

Comert 6%
E 1.50%
Agricultura 4%

12%
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Fig. 2.1.14. Ponderi previzionate ale cererii de formare profesionala pentru 2020-2025,sursa PRAI

Analiza realizata pe fiecare domeniu de formare profesionala in parte ne ofera o imagine mai in
detaliu care permite formularea unor concluzii si recomandari, pertinente pentru fiecare domeniu la
solicitarile operatorilor economici la care unititile de invadtamant au Incheiate parteneriate de
practica.

Analiza efectuatd periodic asupra calificarilor si a cifrei de scolarizare propusa de Liceul Tehnologicl ,Gheorghe
lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca releva ca activitatea desfasurata de cadrele didactice implicate in acest demers
corespunde nevoilor actuale de pregatire profesionala si personala a absolventilor.

Planurile de scolarizare sunt fundamentate an de an pe baza nevoilor de calificare din domeniile identificate ca
prioritare la nivelul zonei si raspund solicitarilor locale de formare. Se realizeaza o colaborare eficientd cu angajatorii din
domeniile de calificare prioritara, se incearca o implicare a comunitafii locale in activitatea educativa si se deruleaza
proiecte cu alte unitati scolare de profil din tara si strainatate

Dezvoltarea economica din ultimii ani in Judetul Prahova a determinat schimbari pe piata foriei de munca si a
specializarilor din diversele ramuri ale economiei. Adaptarea prognozata a ofertei educationale in acest context va avea
in vedere modificari ale structurii planurilor de scolarizare si ale retelei scolare dupa cum urmeaza:

v" cresterea numarului de clase si introducerea de calificari/specializari noi, de nivel 3 si 4 in domeniile : constructii
- instalatii si lucrari publice, turism si alimentatie, electronica si automatizari, mecanica, informatica, materiale de

constructii, profil servicii, profil resurse naturale si protectia mediului;

v’ cresterea cifrei de scolarizare si cresterea nivelului competentelor pentru domeniul turism si alimentatie (cu
accent pe agroturism mai ales in zonele montane ale judetului);
v" reducerea numarului de clase si introducerea de specializari/calificari noi pentru domeniile: industrie textila,

electric, agricultura, profil tehnic, administratie publica,

v mentinerea cresterii/scaderii ugoare a numarului de clase si introducerea de specializari noi de nivel 4 pentru
domeniile: fabricarea produselor din lemn, industrie alimentara, comert, intermedieri financiare, estetica si igiena
corpului omenesc, electromecanic.

Politicile educationale vor tine seama de evolutiile de pe piata fortei de munca. Tendintele de dezvoltare la nivelul
judetului Prahova sunt:

v' dezvoltarea infrastructurii de transport;
dezvoltarea serviciilor publice si a infrastructurii sociale;
dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatji si facilitarea accesului la serviciile IT;
extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;
modernizarea i reabilitarea siturilor industriale si a zonelor urbane;
reconstructia ecologica a zonelor degradate si protejarea patrimoniului natural;

dezvoltarea turismului, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane;

D N N N N N NN

dezvoltarea afacerilor si in mod prioritar sustinerea IMM-urilor.

La nivel macroeconomic, conform mass-media , tendintele de evolutie sunt:

v'introducerea sistemelor private de asigurari sociale si de sanatate si extinderea sistemului de asigurari sustinut
si de cresterea investitiilor populatiei in acest domeniu;

v dezvoltarea pietelor de capital - o prima etapa fiind deja realizata prin reglementarea accesului persoanelor

straine la constituirea de conturi in valuta la bancile din Romaénia.
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDAREA - INVATAREA

In conformitate cu legislatia scolard, urmarindu-se realizarea unitatilor de
rezultate ale invatarii atdt pentru abilitatile sociale tehnice cat si cele

profesionale, cadrele didactice ale liceului nostru utilizeaza metode de predare

interactive, bazate pe implicarea, participarea constienta a elevului si lucrul
acestuia in echipa/clasa/comunitate.

Activitatea implicad un raspuns constient la un stimul exterior, posibilitatea de a alege intre mai multe variante
dupa ce stimulul a fost trecut prin filtrul gandirii, ratiunii, simtirii, constiintei, care indica proba independentei sale sociale.

Interactiunea elevului se supune interdependentei sale sociale, dezvoltdndu-i cele doua componente de baza :
comunicarea si lucrul in echipa.

Interactivitatea inseamna ocazii prin care elevul isi poate testa fortele fie prin raportare la standarde, fie prin
comparare cu ceilalti indivizi. Acestea sunt situatiile prin care se poate crea motivatia, care il face pe elev sa capete
incredere in sine, sa caute ocazii pentru a interactiona cu ceilalti, sa colaboreze cu acestia pentru a obtine noi satisfactii.

Interactivitatea este un proces care se autointretine si care duce in final la succes.

Dintre metodele de predare interactive utilizate in liceul nostru amintim: studiul de caz, observatia si demonstratia,
experimentul si exercitiul, problematizarea, studiul independent, instruire asistata de calculator, brainstorming-ul,
invatarea prin cooperare, descoperirea, lucrul pe teren, proiectul.

Aplicarea acestor metode se concretizeaza prin actiuni diverse:

v' pentru disciplinele si modulele de specialitate prevazute in planurile cadru - trunchi comun, curriculum diferentiat,
curriculum in dezvoltare locala - cuprinse in orele de instruire teoretica, instruire practica si practica de proiect, orele
de dirigentie, simularile pentru examenele de sfarsit de ciclu, pregatirile cu elevii capabili de performanta si
participarea la olimpiadele tehnice - faza judeteana si nationala.

v/ pentru activitati extracurriculare - intalniri cu reprezentantii autoritatilor locale, intalniri cu parteneri economici,
schimbul de experienta cu partenerul polonez din proiectul “Let’s live ECO” prin vizite, excursii, expozitii, concursuri pe
teme sanitare si de protectia muncii, de protectia consumatorului, concursuri sportive. Prin cultura generala se urmareste
sa se asigure capacitati de analiza si de interpretare a unor fenomene sociale si culturale manifestate pe plan national,
european, mondial, precum si educarea abilitatilor-cheie: de comunicare, matematice, antreprenoriale, de

orientare profesionala necesare pentru o posibila integrare a absolventului pe piata muncii.

Rezultatele invatarii prin care se urmareste obtinerea unor calificari de nivelul 3, sunt dobandite printr-o structura
modulara a ariei curriculare Tehnologii, din trunchiul comun al planului de invatamant, la care se adauga module de
specialitate care au cuprinse in planul lor ore de teorie, laborator, instruire practica, dar si stagiile de pregatire practica.

La Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti’” Comuna Valea Calugareasca pregatirea practica se realizeaza
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atat sub forma de practica comasata - stagii de pregatire practica - la unitati de profil cu care exista parteneriate sau
in cadrul scolii pe loturile didactice, ateliere, laboratoare, dar siin cadrul orelor de laborator tehnologic, corelate cu tematica
modulelor de teorie si practica curenta.

Pentru domeniul Agricultura scoala dispune de :

N’ v unelte, masini si agregate, aparate specializate pentru lucrarile de
infiintare si intretinere a culturilor agricole : masini de arat, pompe si atomizoare
de aplicat tratamente pentru protectia plantelor, instalatie de irigare prin
aspersiune, picurare, unelte de intretinere a solului, de taiere a speciilor
horticole, de recoltat, laboratorul de agricultura are in dotare aparatura

minimala pentru executarea analizelor agropedologice, biochimice,

microbiologoce, vizand calitatea materiilor prime vegetale si animale.
Pentru domeniul Industrie alimentara scoala are in dotare :

v’ utilaje de prelucrare a legumelor si fructelor

v' utilaje pentru pentru obtinerea produselor de panificatie, vase, ustensile, masini de gatit.

v' utilaje pentru prelucrarea carnii : ferastraie electrice, masini de tocat, sprit de umplere, celula de afumare.
Laboratorul de industrie alimentara are in dotare aparatura pentru determinarea analizelor de baza a calitatii
produselor alimentare, atét din punct de vedere organoleptic, fizico - chimic cat si microbiologic.

Pentru domeniul Mecanica avem in dotare :
v’ ateliere scoala dotate cu scule si dispozitive pentru pentru lucrarile de lacatuserie, strunguri si masini de gaurit
v’ cabinete si laboratoare dotate cu machete necesare studiului mecanicii de motoare parc auto dotat

cutractoare, autoturism necesare obtinerii permisului de conducere categoria B.

2.2.2. MATERIALE $I RESURSE DIDACTICE

Suprafata totala de care dispune scoala: - 25,3 ha din care suprafata construité - 4.007mp
Suprafete aferente constructiilor:
v’ Suprafata agricola - 23 ha din care:
3 ha livada (10000mp nuci, 20000mp samantoase, sdmburoase si arbusti fructiferi- colectii didactice)

10000 mp teren arabil din care :

< X

Teren de sport- 3060mp
Schimburi in care se invata:
Numar de schimburi -2

Numar de elevi /sala de clasa - 30

Mplutil/elev/schimb maxim-2,16

AN N NN

M cub/util/elev/schimb maxim-8,64
v Mplcurte/elev/schimb maxim-34,96

Capacitati functionale

CORP A-spatii de invatamant: 11 cabinete si laboratoare: cabinetindustrie alimentara - 54mp, laborator de industrie
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alimentara - 54mp, cabinet AEL - 54mp, cabinet de agricultura, cabinet instruire practica agricultura - 54mp, cabinet
instruire practica veterinar - 54mp, laborator de fizica - 54mp, cabinet veterinar - 54mp, cabinet horticultura - 96mp,

cabinet agricultura - 54mp, cabinet viticulturd -54mp si 14 spatii anexe - 5 mp/spatiu, aulad - 240mp

CORP B - spatii de invatamant: 11 cabinete si laboratoare: laborator informatica - 37mp; laborator chimie - 37mp;
cabinet matematica- 37mp; cabinete limba romana - 3x37mp; cabinet limbi moderne - 37mp; cabinet geografie -
37mp;cabinet mecanica - 37mp; laborator biologie -78mp, cabinet medical - 25 mp, cabinet psiholog scolar -12 mp,
cancelarie

-37 mp.

CORP C- cabinet simulator auto- 33 mp;

SPATII ANEXA - 1 cabinet director- 50mp; 1 cabinet director adjunct - 19mp; contabilitate - 15mp; secretariat- 50mp; 8
grupuri sanitare; centrala termica -23.11mp(anexa corp B), 100mp(anexa corp C); cancelarie (corp A-25 mp, corp B- 37
mp)

CLADIRE INTERNAT S| CANTINA cladire internat(2000mp) - parter si 3 nivele construitd in1983.

ATELIERE Sl REMIZA - 198mp - parc auto si masini agricole achizitionate prin programul PHARE TVET, atelier
de lacatuserie - 2x120mp, magazii de unelte agricole

LABORATOR DE VINIFICATIE - 85mp - dezafectat

LOCUIN]’A SERVICIU - formata din doua apartamente, 2x70mp, din care un apartament a fost amenajat ca atelier
pentru tehnica servirii

BIBLIOTECA - amplasata in cladirea scolii dispune de circa 21 258 de volume, fondul de carte fiind imbogatit cu
un numar de 508 volume prin OM 4762 / 26.07.2006 cu privire la dotarea laboratoarelor si bibliotecilor scolare si
fonduri proprii.

LOTURILE DIDACTICE - scoala dispune de o suprafata de 25 ha de teren din care 2 ha reprezinta curti si alei interioare,
3 ha livada,1ha nuc, 0,3 ha arbusti fructiferi, plantatie de aluni, aronia, lavanda, 2

solarii. Restul terenului a fost dat in arenda pentru a se planta vita de vie -
struguride masa, unde elevii de la domeniul agricultura vor efectua stagiile de

pregatire practica.

ECHIPAMENTE S| MATERIALE DIDACTICE - scoala dispune de materiale
didactice achizitionate prin programul PHARE TVET in valoare de 3 540 159 RON.

In dotarea scolii existd un numér de 75 calculatoare, 14 imprimante, 8 xeroxuri, 18 videoproiectoare si 18 laptopuri in
toate salile de clasa, 3 televizoare, 10 table interactive, monitorizare video.
MIJLOACE DE TRANSPORT SI MASINI AGRICOLE - 3 tractoare, 1 autoturism, 20 masini agricole cu echipamentele

aferente.

36



2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR!

OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
In anul scolar 2022-2023, invatamantul de performanta a reprezentat o constanta a interesului
manifestat de elevi, profesori, parinti, conducerea unitatii de invatamant, comunitatea locala, in sensul
concentrarii atentiei asupra potentialului individului, al crearii unui climat optim pentru copiii si tinerii
interesati de studiul aprofundat, tinerii ci inalte abilitati, cu nevoi distincte de dezvoltare.

PREMIUL
NR NUMELE NUMELE OLIMPIADEL/ FAZA/ETAPA/| OBTINUT/ NUMELE
CR ELEVEIELEVULUI CLASA CONCURSULUI/ TIPUL DE PUNCTAJ PROFESORULUI
T. COMPETITIEI CONCURS UL DE COORDONATOR
PARTICIPARE
a Xll-a A |Olimpiada nationala pentru aria Etapa Premiul |
1 GHEORGHE curriculara «Tehnologii» Judeteana Frusinoiu Liliana
’ FLORINA-ARENA Cre$terea animalelor Sabou Vasilica
aXl-a A |Olimpiada nationala pentru aria Etapa Premiul | .
o [QPREAELENA curricular «Tehnologi» pa Sabou Vasilica
" |SORINA . Judeteana Frusinoiu Liliana
Cresterea animalelor
alX-aB Olimpiada interdisciplinara Etapa 74,5 puncte Prof. Duca Loredana-
DICU ALEXANDRA de romana si religie Judeteans rot. buca oredana
3. o L udeteana Costina Pr. Prof.
IOANA ,Cultura si spiritualitate Mari G
romaneascs” arinescu George
. aXx-ahA Olimpiada interdisciplinara Etapa 72,0 puncte Prof. Duca Loredana-
i [CAPEANU MoNICA
roméneaécé” Marinescu George
alX-aA Olimpiada interdisciplinara Etapa 69,0 puncte L
MATEI de Judeteana Prof. Caprita
5. ALEXANDRA- Alexandra, Pr. Prof.
GEORGIANA romana si religie ,Cultura si Marinescu George
spiritualitate romaneasca”
aX-aA Olimpiada interdisciplinara Etapa 66,5 puncte Prof. Duca Loredana-
MARIN LARISA- de romana si religie Judeteana T
6. < o udeteana Costina, Pr. Prof.
IANDREEA ,Cultura si :
o R - Marinescu George
spiritualitate romaneasca
alX-aA Olimpiada interdisciplinara Etapa 66,0 puncte o
COJOCARU de romana si religie Judeteana Prof. Caprita
7. |ALEXANDRA- ,Cultura si spiritualitate Alexandra Pr. Prof.
IAMALIA romaneasca” Marinescu George
COSTACHE N . «
8. |GABRIEL ro?e;(ilc;ﬁa? S ?)Etrglzliaggoll\ﬁtlgzalg ?SF Jugteisgné Premiul al Il-lea Patru lonut Cristian
EMILIANO P P Peoar, Lup ’
ACHIM MIHAI Olimpiada Nationala a Etapa , < -
9 |ANDREI aXiaA | g0l Scolar, Cupa ISF|  Judeteana | Fremiulalli-lea | Patrufonut Cristian
DRAGUSI MIHAI Olimpiada Nationala a Etapa . < .
10. VLAD aXl-aB Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana Premiul al ll-lea Patru lonut Cristian

37




JUJU DUMITRU aXl-aB Olimpiada Nationala a Etapa . < .
. MARIO profesional Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana Premiul al ll-lea Patru lonut Cristian
ROMAN N . y
] Sy | Promialea | Par ot Crstan
ALEXANDRU P P Peoar, Lup -
CAPRITA oo . “
SR oo se | s | Fremuaga | Patonu Crten
ALEXANDRU P portului Scolar, Cup i
JUJU oo . “
Olimpiada Nationala a Etapa . = -~
14. |CONSTANTIN aXll-aA . ’ « | Premiul al ll-lea Patru lonut Cristian
LEONARD Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana
CIOBANU N . y
15. |ALEXANDRU aXll-a A Olimpiada Nationald a Etapa | premiulallllea|  Patru lonut Cristian
Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana
IRINEL
TIGAU ANTONIO aXl-aB Olimpiada Nationala a Etapa . = -
16. GABRIEL profesional Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana Premiul al Il-lea Patru lonut Cristian
STRBU NARCIS aXl-aA Olimpiada Nationala a Etapa . = -
17. COSTIN orofesional Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana Premiul al ll-lea Patru lonut Cristian
CURELEA ALEX Olimpiada Nationala a Etapa . = .
8. 150sTIN aXll-aB Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana | Fremiul al Il-lea Pétru lonut Cristian
aXl-aA Olimpiada Nationala a Etapa : 3 isti
19. ACHIM ADELINA profesional Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana Premiul al lll-lea Patru lonut Cristian
PIRNAU - L
20. MIHAELA aXil-aB Olimpiada Nationala a Elapa | premiulal llllea|  Patru lonut Cristian
Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana
SORINA i ’
COMAN Olimpiada Nationala a Etapa . « .
21. CARMINA aXll-aB Sportului Scolar, Cupa ISF|  Judeteans Premiul al lll-lea Patru lonut Cristian
CONDURACHI Olimpiada Nationala a Etapa _ “ i
22. DORA aXlil-aB Sportului Scolar, Cupa ISF| Judeteana Premiul al lll-lea Patru lonut Cristian
CHIVU Olimpiada Nationala a Etapa . = .
23. MADALINA alX-aB Sportului Scolar, Cupa ISF|  Judeteans Premiul al lll-lea Patru lonut Cristian
24. |BARBALATA aX-aA Olimpiada National& a Etapa Premiul al lll-lea
AURELIA profesional Sportului Scolar, Cupa ISF | Judeteana Patru lonut Cristian
GABRIELA
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25. |MUSCALU aXll-aA Olimpiada Nationala a Etapa Premiul al lll-lea
IOANA Sportului Scolar, Cupa ISF | Judeteana Patru lonut Cristian
26. [SERBAN aX-acC Olimpiada Nationala a Etapa Premiul al lll-lea
FLORENTINA profesional Sportului Scolar, Cupa ISF | Judeteand Patru lonut Cristian
DENISA
27. |VADUVA aX-aB Olimpiada Nationala a Etapa Premiul al lll-lea
MIHAELA Sportului Scolar, Cupa ISF | Judeteana Patru lonut Cristian
NICOLETA
28. [PIRNAU MARIA aX-aA Olimpiada Nationala a Etapa Premiul al lll-lea . .
ALEXANDRA profesional Sportului Scolar, Cupa ISF | Judeteana Patru lonut Cristian
VADUVA Concurs interjudetean Etapa . y
29. MIHAELA axaB ,Tehnosti” Galati | interjudeteana |  Mentiune Coarfa Elena
30. \X*,\'l‘gsggf aXaB NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteana | T remiull Coarfa Elena
INCONJURATOR? Filiasi
Concurs regional
VADUVA »TEHNOLOGII Etapa . «
31 MIHAELA aXaB NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteana | T remiull Coarfd Elena
INCONJURATOR? Filiasi
Concursul ,Mediul -
32. MILITARU aX-aB 0 sansa a viitorului”, Conpurs Premiul al ll-lea Coarfa Elena
ALEXANDRA . . National
Sectiunea Afise i
Concurs regional
DINU BIANCA »TEHNOLOGII Etapa . -
33. MARIA aXl-aB | NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteans | Fremiutll Necula Vasilica
INCONJURATOR? Filiasi
34. gé;_?g\:géu aX-aB Concurs regional
»TEHNOLOGII Etapa . .
NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteans |  Fremiut 1l Necula Vasilica
TINCONJURATOR? Filiasi
35. :EOVI\IIE\L(I'?\ISEEMINE aXl-aB Concurs regional
»TEHNOLOGII Etapa . o
NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteans | Fremiull Manole Livia Aurora
TINCONJURATOR?’ Filiasi
36. m,ll-'\\chkaNA ANA- aX-aB Concurs regional
»TEHNOLOGII Etapa . -
NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteans | T remiul 1l Manole Livia Aurora
TINCONJURATOR?’ Filiasi
37. m,ll-l\—iF'{Al\,lL\'\rilllHAl aX-aB Concurs regional
»TEHNOLOGII Etapa . -
NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteans | Mentiune Manole Livia Aurora
INCONJURATOR? Filiasi
38. I\N/II/-C\:FTI[’E\:I\CI)R aX-aB Concurs regional
»TEHNOLOGII Etapa . -
NEPOLUANTE SI MEDIUL| interjudeteans | Mentiune Manole Livia Aurora
TINCONJURATOR? Filiasi
39. |IONYASEMINE aXl-aB Concursul ,Mediul - Concurs Mentiune
EVELINE 0 sansa a viitorului”, National Manole Livia Aurora
Sectiunea ...
40. |DICU alX-aB Concursul ,Alege! Este Concurs Mentiune . .
IALEXANDRA dreptul tau” National Dinu Liliana-Elena
IOANA Constantin loana
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41. |CAMPEANU aX-aA Concursul ZIRCON,FIZICA Concurs Premiul al ll-lea .
MONICA Interjudetean Barbu Mihaela
GABRIELA Florica

42. |SOARE FLORIN aX-aA Concursul ZIRCON,FIZICA Concurs Premiul al ll-lea .
MADALIN Interjudetean Barbu Mihaela

Florica

43. |BUSCU DAVID alX-aA Concursul ZIRCON,FIZICA Concurs Premiul al lll-lea Barbu Mihaela
CONSTANTIN Interjudetean Florica

44. [|SIMAIONUT alX-aA Concursul ZIRCON,FIZICA Concurs Premiul al lll-lea .
GEORGIAN Interjudetean Barbu Mihaela

Florica

45. |CAMPEANU AXa CONCURSUL DE Etapa Premiul al ll-lea
MONICA, CREATIVITATE judeteana Marin Mari
BRANISTEANU STIINTIFICA arin Mariana
SEBASTIAN

46. |CAMPEANU aX-aA Concursul ZIRCON, Concurs Mentiune
MONICA CHIMIE-FIZICA Interjudetean Marin Mariana
GABRIELA

47. |SOARE FLORIN aX-aA Concursul ZIRQON, Concurs Mentiune
MADALlN CHIMIE-FIZICA Interjudet,ean Marin Mariana

48. |BUSCU DAVID alX-aA Concursul ZIRCON, Concurs Mentiune
CONSTANTIN CHIMIE'FIZ'CA |nterjudetean Marin Mariana

50. |POPESCU MIHAI aXl-aB Concursul ,Manifestpentru Concurs Premiul al ll-lea

Planeta Albastra”, Sectiunile Judetean Rotaru Florina
Film/Website/Animatie

51. BR/:\NISTEANU aX-aA Concursul ,Manifestpentru Concurs Premiul al lll-lea

SEBASTIAN Planeta Albastra”, Sectiunile Judetean Rotaru Florina
Film/Website/Animatie

52. |[MIRICA aXl-aB Concursul pe meserii, Concurs Premiul Ill
GEORGE profesional| calificarea mecanica auto Judetean Olteanu Valentina
MADALIN

53 Concursul National cu tema,, Etapa Premiul |

Modalitati si mijloace de judeteana
II\DAIL\‘:IEIANCA aXl-aB | includere a problemelor de Apostol Virginia

mediu in cadrul diferitelor
arii curriculare
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Rata de promovabilitate
v Lainvatamantul liceal ..95,25%

v La invatamantul profesional ..93,22%
v’ La invatamantul postliceal ..83,59%
v

La invatamantul seral ...89,36%

Un numar insemnat de elevi ai scolii noastre se confrunta cu probleme de insucces scolar. Nereusind sa
obtina un randament scolar la nivelul cerintelor programelor si ale manualelor scolare, acesti elevi raman in urma la
invatatura neputédndu-se adapta la mediul socio-profesional, la nivelul cerintelor acestuia.

Cauzele aparitiei fenomenului de corigenta pot fi:

v' cauze psiho-individuale: anatomo-fiziologice, psihice, contextul pandemic;

v’ cauze socio-familiale: familii dezorganizate, dezinteresul parintilor sau, dimpotriva, cerinte prea mari din partea
familiei ce depasesc posibilitatile elevului, conflicte familiale, atitudinea familiei fata de scoala, comportamentul prea dur
sau prea liberal al parintilor;

v’ cauze pedagogice: metode ineficiente de invatare, lipsa de indrumare a elevilor, deficiente in controlul si
evaluarea randamentului scolar, relatia profesor-elev, lipsa de motivatie a invatarii, orientarea scolara si
profesionala gresita, atmosfera nefavorabila din clasa sau scoala privind activitatea de invatare.

Pentru a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor avem mai multe solutii: discutii individuale cu fiecare elev;
evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor; incurajarea celor timizi, folosirea unui ton adecvat; intocmirea unui
curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale; organizarea de ore de pregatire suplimentara la materiile
pentru care se sustin examene. Profesorii vor implementa metode de invatare centratd pe elev, fise de lucru
individualizate.

Pentru imbunatatirea rezultatelor la sfarsit de ciclu si pentru promovarea Examenului de Bacalaureat, avem
in derulare Proiectul pentru invatamantul secundar (ROSE)/runda 2, anul 5 de proiect.

Tn scopul imbunétatirii rezultatelor elevilor, scoala noastra se preocupa pentru:
v' realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru utilizarea metodelor active de invatare;
utilizarea in lectji a unei diversitéti de resurse didactice;
impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;
adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
stabilirea fintelor individuale de invatare, cand acest lucru a fost necesar;
incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;
incurajarea invatarii centrate pe elev;
utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor;
comunicare eficienta cu elevii;
oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte i exacte;
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incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.



2.2.4. SERVICII DE INDRUMARE $I CONSILIERE PENTRU ELEVI

Consilierea si orientarea profesionala a elevilor reprezintd o componentd importanta a activitatii scolii noastre.
Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor acestora (in cadrul lectoratelor cu parintii, organizate
pe clase si pe niveluri de clase) si este menita sa sprijine tranzitia tinerilor de la scoala catre un loc de munca. Una dintre
prioritatile scolii o constituie formarea profesorilor diriginti pentru realizarea consilierii profesionale, in carierd si
psihopedagogica a elevilor.

Pentru aceasta, a fost introdusa ca activitate in proiectul ROSE - consilierea si orientarea profesionala, pentru
elevii claselor a Xll-a.
Scoala ofera elevilor servicii de consiliere psihologica, prin psiholog Mihaela lonescu angajat cu contract din

venituri proprii, la cabinetul special amenajat in corpul B.

2.2.5. CALIFICARI $I CURRICULUM?

Oferta educationala a scolii noastre a fost elaborata in concordanta cu nevoile de calificare si evolutiile pietei
muncii identificate prin PRAI (Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local
de Actiune pentru Invatdmantul Profesional si Tehnic). Oferta educationald a scolii a fost adusa la cunostinta elevilor si
parintilor cu prilejul targurilor ofertelor educationale organizate anual de I1SJ Prahova, a intalnirilor online din luna ianuarie
2022, cu ocazia activitatilor din cadrul "Saptamanii Meserilor”, la activitatile din cadrul Zilelor Portilor Deschise si prin
promovarea fizica a colegilor nostri la scolile gimnaziale de zond, atét la orele de dirigentie cat si la sedintele cu parintii. Elevii
si parintii au fost informati in legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii. La inceputul anului scolar profesorii
diriginti au prelucrat cu elevii si parintii Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor scolare din invatamantul
preuniversitar si Regulamentul intern al scolii si Metodologiile examenelor de continuare a studiilor, de absolvire si de

bacalaureat.

2.2.6. RESURSE FIZICE I UMANE?

in anul scolar 2023 — 2024 personalul didactic al scolii este format din 43 profesori si maistri instructori din care:

v 27 titulari
v"13 suplinitori calificati
v'3 suplinitori necalificati
Pregatirea umanista sociala si stiintifica de baza este asigurata de un numar de 18 profesori de diferite specialitat.
Pregatirea de specialitate tehnologica si profesionala este asiguratd de 18 profesori ingineri, iar instruirea practica este
asigurata de 7 maistri instructori.
Majoritatea profesorilor din scoala noastra sunt calificati si dispun de o buna pregatire stiintifica, participand
frecvent la activitati de perfectionare: grade didactice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare, cursuri de formare

ZANEXA 2
3ANEXA 3
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etc. In cadrul scolii se desfasoard permanent activitati de informare si comunicare la nivelul fiecarei comisii metodice si
interdisciplinare.
Astfel din cei 43 profesori:
v'21 cadre didactice au grad didactic |
v'7 cadre didactice au grad didactic I
v'7 cadre didactice au definitivat
v'5 cadre didactice sunt debutanti
v'3 cadre didactice necalificati

Dintre acestia
v 1 autor de curriculum si standarde de pregatire profesionald care au elaborat doua standarde de pregatire
profesionala si doua curriculum-uri pentru nivelurile de calificare 3, 4 din domeniul de pregatire agricol
v 1 autor de materiale de invatare care a elaborat doua auxiliare curriculare pentru domeniul de pregatire agricol
v 9 sunt autori de Curriculum de Dezvoltare Locala (CDL) care au elaborat sase CDL pentru domeniile agricol
si industrie alimentara
v" 3 sunt autori de Curriculum de Dezvoltare Locald (CDL) care au elaborat sase CDL pentru domeniul alimentatie
v’ 2 sunt autori de Curriculum de Dezvoltare Locala (CDL) care au elaborat doua CDL pentru domeniul mecanica
Tn anul scolar 2022-2023, promovarea metodelor active de invatare prin formarea profesorilor din scoald privind
invatarea centrata pe elev a condus la cresterea calitatii procesului de instruire, stimularea interesului elevilor pentru
studiu si, implicit, laimbunatatirea rezultatelor acestora.

2.2.7. PARTENERIAT S| COLABORARI

Reforma invatamantului profesional si tehnic preuniversitar trebuie sa fie corelata cu reforma celorlalte subsisteme
educationale si de formare profesionald, precum si cu evolutia mediului cultural, economic si social; un rol prioritar Tn
acest sens revenind parteneriatului social.

Rolul parteneriatului social in educatia si formarea profesionala initiald si continud consta in dezvoltarea resurselor
umane ca resursa strategica a dezvoltarii economice.

Activitétile in cadrul parteneriatului social in formarea profesionala initiala si continua constau in:

v' dezvoltarea resurselor umane;

v’ dezvoltarea bazei de cunoastere a capacitatilor de inovare, schimbare;

v dezvoltarea capacitatii institutionale: planificarea educationala si a formarii profesionale initiale (planul de
scolarizare); consilierea si orientarea profesionald; dezvoltarea componentelor optionale ale curriculumului national,
formarea initiala si certificarea profesionald; asigurarea coerentei formarii profesionale initiale cu formarea initiala
continud; protectia si sustinerea educationala a colectivitatilor vulnerabile: copii institutionalizati, copii necuprinsi intr-o
forma de invatamant, grupuri minoritare vulnerabile; finantarea formarii profesionale continue de catre partenerii sociali
sau din alte surse, diversificarea si cresterea veniturilor unitatilor de invatamant; diversificarea ofertei de servicii

dezvoltata de scoala pentru comunitate; asigurarea unor instrumente si practici de asistare a unitatilor de invatamant in

‘ANEXA 4
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dezvoltarea programelor specifice; asigurarea implementarii programelor europene si internationale care determina
masuri de inovare si de dezvoltare la nivel local, judetean, regional.
Formele de parteneriat social incheiate de scoala noastra sunt concretizate prin: protocol de colaborare, contracte,

conventii vizand in indeplinirea urmatoarelor obiective:

v" corelarea ofertei scolii privind planul de scolarizare si curriculum optional cu cerintele zonei, interesele parintilor
siale elevilor

v' dezvoltarea si diversificarea relatiilor de parteneriat: scoala-agenti economici-comunitatea locala

v'sprijinirea actiunilor de integrare profesionala a absolventilor prin pastrarea legaturilor intre scoala si agentii
economici.

v implicarea partenerilor sociali in elaborarea curriculumului in dezvoltare locala la .P.T

v dezvoltarea relatiilor de parteneriat pentru organizarea activitatii de instruire practica a elevilor si de ocupare a
timpului liber

v' implicarea partenerilor sociali in procesul de evaluare si certificare a pregatirii profesionale si realizarea
feedback-ului necesar asupra sistemului de formare, ca membri in comisiile de absolvire a scolii profesionale, liceu
tehnologic, postliceale.

v’ participare la formarea continua prin cursuri de calificare, recalificare profesionald, organizate de Oficiul

Judetean de Consultanta Agricola.

PARTENERIAT CU PARINTII

Standardele de calitate pentru performantele unei unitati scolare vizeaza si modul in care se incurajeaza
participarea elevilor si a parintilor la procesul decizional, modul in care se asigura circulatia informatiei, dar si
transparenta activitatilor.

Parteneriatul cu parintii se concretizeaza atat in relatiile de colaborare profesor-clasa-diriginte-parinte, dar si prin
activitatea pe care o desfasoara Consiliul reprezentativ de parinti din scoald. in procesele verbale ale sedintelor Consiliul
reprezentativ de parinti se observa problematica variata luata in discutie ( dezvoltarea resurselor scolii, organizarea cat
mai eficienta a activitatii scolare, monitorizarea utilizarii unor fonduri banesti, cautarea de sponsori etc.) si implicarea
activa a membrilor Consiliul reprezentativ de parinti in viata scolii.

Se remarca o buna colaborare intre echipa manageriala a scolii si Consiliul consultativ al elevilor pentru
rezolvarea operativa, optimizarea unor probleme aferente procesului de invatamant.

Consiliul reprezentativ de parinti al Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” comuna Valea Célugareasca, s-
a implicat pe tot parcursul anului scolar la toate actiunile desfasurate in institutia noastra cum ar fi:

v' activitati cu elevii in afara procesului instructiv-educativ (activitati in colaborare cu politia, antidrog, impotriva
traficului de fiinte umane si circulatie pe drumurile publice; asistenta psihopedagogica, Balul Bobocilor, Majorat, activitati
prilejuite de incheierea invatamantului liceal, profesional si postliceal);

v dotarea cu materiale didactice pentru cele trei corpuri de cladiri ale scolii; dotarea internatului si a cantinei,

pentru imbunatatirea ambientului si pentru inchirierea la terte persoane .
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PARTENERIAT CU OPERATORII ECONOMICI

Pentru organizarea activitatii de instruire practica, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala, integrarea
profesionala a absolventilor, respectiv de consultanta in specialitate s-a realizat in colaborare cu agentii economici;
dezvoltarea bazei materiale a scolii a fost obtinuta din finantarea de baza, din bugetul MADR si din venituri proprii.
Enumeram principalii agenti economici cu care liceul nostru are relatii de colaborare, evidentiate prin conventiile si
contractele anexate.

Aprecierile favorabile ale colaborarii cu operatorii economici constitue o garantie a continuarii ei, dar si o
provocarepermanentd pentru cadrele didactice care pregatesc elevii.

PARTENERIAT CU ALTE INSTITUTII
Relatiile de parteneriat se concretizeaza astfel:

v" cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca pentru plasarea absolventilor pe piata muncii prin
informarea acestora in legatura cu oferta AJOFM.

v’ cu autoritatile locale, Primaria Valea Calugareasca pentru;- dezvoltarea bazei materiale a scolii, organizarea
LFestivalului Viei si a Vinului”;

v cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova - asigurarea serviciilor de consiliere si
asistenta psihopedagogica pentru elevi, cadre didactice, si parinti

v" cu Oficiul Judetean de Protectie a Consumatorului pentru: informarea elevilor si profesorilor privind protectia
consumatorului de produse agroalimentare, cu ocazia unor lectii deschise sustinute de reprezentantii acestui organism ,
in parteneriat cu profesorii scolii

v"cu Oficiul Judetean de Consultanta Agricold precum si Institutul de Cercetare si Dezvoltare pentru Viticultura si
Vinificatie (ICDVV) - parteneriat in realizarea instruirii cursantilor pregatiti de O.J.C.A. in domeniul viticulturii si vinificatiei
pentru: calificare, recalificare si perfectionare

v" cu Politia Locala asigurandu-se mentinerea securitatii pe intreg perimetrul scolii

v" cu ISJ Prahova - organizarea concursurilor de ocupare a posturilor ramase vacante dupa inceperea anului scolar etc

v Cu CCD Prahova - prin participarea la diverse cursuri de formare a cadrelor didactice etc

v" cu Biserica din comunitate.

PARTENERIAT CU INSTITUTII DE INVATAMANT $I CERCETARE
Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca - Institutul de Cercetare si Dezvoltare
pentru Viticultura si Vinificatie (ICDVV); colaborarea cu I.C.D.V.V. dureaza de la infiintarea acestuia in 1956 pana in
prezent.

Aceasta consta in:

v Instruirea practica a elevilor de la profilul horticultura in domeniile: viticultura ,vinificatie, protectia plantelor,
industrie alimentara.

v Consultanta de specialitate in realizarea proiectelor pentru elevii de liceu care sustin examenul de certificarea
calificarilor profesionale sau pentru elevii de la Scoala Postliceala care intocmesc proiecte in vederea sustinerii
examenului de absolvire.

v"Instruirea specialistilor scolii in domeniul de activitate al institutului.

v" Participarea specialistilor scolii la simpozioane, sesiuni de referate si comunicare realizate de .C.D.V.V.
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Parteneriate si protocoale de colaborare an scolar 2022-2023

Protocol de colaborare Primaria Valea Calugareasca - Liceul Tehnologic "Gheorghe lonescu-
Sisesti” Nr. 802703.03.2023

Parteneriat psiholog lonescu Mihaela, nr. 862/27.02.2023

Parteneriat "Indrumare medicald SRL , nr 4075/09.11.2022

Parteneriat Centru de Educatie incluziva Nr.2 Ploiesti , nr.296/07.11.2022

Parteneriat Politia Valea Calugareasca, nr.3353/23.09.2022

Asociatia ,ARES”EL” Ploiesti Nr. 22/12.04.2022-proiectul” AHEAD”-PROGRAM ERASMUS-
YOUTH-2021CB- 2 ani

Parteneriat Liceul,Radu Negru” Galati, nr.2412/03.05.2023, Concurs Interjudetean "Tehno Stil”-
CAER/892,Ed.alX a

Acordul de parteneriat privind proiectul "Elevii de astazi, antreprenorii de maine” cu Asociatia
"Tinerii Voluntari’ Valea Calugareasca.

Parteneriat Asociatia ”"Building dreams”-Proiect Initiativa locuri de munca pentru tineri-
"Deseneaza-ti viitorul”

Parteneriat in proiectul "Let!s live eco” cu Liceul privat "Regiment Infantry 72, Radom, Polonia,
proiect Erasmus+
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2.3 ANALIZA SWOT

Activitatea desfasurata in cadrul Liceului Tehnologic ,,Gheorghe lonescu Sisesti” comuna

Valea Calugareasca reflectda urmatoarele aspecte :

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Interes crescut pentru invatamantul profesional
si dual, dovedit din media de admitere si probele de
admitere;

v Asigurarea programului de pregatire
suplimentara pentru examenul de bacalaureat si
programului remedial prin proiectul ROSE;

v' Organizarea programului de activitati
extracurriculare dupa o planificare proprie, asigurand
educarea elevilor si formarea personalitatii lor;

v' Oferta educationala diversa corelata cu
cerintele pietei muncii;

v" Toate calificarile existente sunt acreditate;

v Rezultate bune la examenele de absolvire a
nivelului 3, 4 si 5, cu media de promovabilitate > 95%
(sursa: statisticile scolii)

v Resursele materiale existente in scoala sunt
integrate in lectie pentru sprijinirea invatarii in
proportie de 70% (dovezi: proiectarea unitatilor
de invatare, planurile de lectie, fisele de
asistente la lectie);

v" Promovarea imaginii scolii in comunitate si

zonele limitrofe;

v" Achitarea la termen a tuturor facturilor
catre furnizorii de servicii si utilitatii

v' Pregatire slaba a elevilor de clasa a 9-a -
demonstrata de media de admitere si testele
initiale;

v" Inexistenta unor spatii cu dotare
corespunzatoare pentru desfasurarea instruirii
practice la calificarile din domeniul turism si
alimentatie publica

v" Numar redus de elevi care raman la
programul remedial si la activitatile extrascolare

v" Procent scazut de elevi de la
invatamantul de zi, inscrisi la examenul de
Bacalaureat;

v Rezultate satisfacatoare la examenul de
bacalaureat - procent de promovabilitate 25% in
ultimul an scolar

v' Rata crescutd a abandonului la clasa 9-a
prin inscriere si neprezentare;

v" Fenomenul de bullying din ce in ce mai
prezent printre elevi;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v Colaborarea cu comunitatea locala si MADR
in vederea realizarii analizei de nevoi si implicit a
dezvoltarii curriculare;

v Programe de invatare remediala/de pregatire
suplimentara (proiectul ROSE);

v Program de consiliere scolara si consiliere

psihologica;

v’ Lipsa unor standarde/legi/norme clare,
orientate spre plusvaloare si performanta;

v' Instabilitate legislativa;

v Existenta unui numar mare de familii
monoparentale, cu parinti plecati in
strainatate si cu venituri modeste;
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RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v Numar mare de cadre didactice cu abilitati de
utilizare a calculatorului (peste 95% - prin cursuri cu
certificate la dosarele personale);

v Experienta si eficienta personalului didactic
auxiliar si nedidactic din domeniul administrativ;

v" Cresterea numarului de profesori metodisti (5
profesori);

v' Existenta bazei de date privind elevii, cadrele
didactice, normarea, documentele si situatiile
responsabil financiare;

v’ Existenta unui psiholog scolar platit din
fonduri proprii;

v Organizare stabila, clara, arborescenta, cu

sarcini si responsabilitati

v" Indiferenta unor cadre didactice fata de
misiunea scolii

v Existenta unui procent de 50% din cadrele
didactice carora le-au expirat cele 90 credite
transferabile;

v Viziune individualistd a cadrelor didactice
fata de actul instructiv-educativ;

v Lipsa de personal nedidactic pentru ferma

didactica;

OPORTUNITATI
v' Ofertele de formare continua prin MADR
v' Existenta programelor si cursurilor de
formare continua a cadrelor didactice in cadrul
CCD Prahova sau la alti furnizori si organizatii

online;

AMENINTARI
v’ Birocratie exagerata;

v"Nivel redus de educatie al parintilor

RESURSE MATERIALE / FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v" Cresterea bugetului prin preluarea unitatii
de catre MADR prin Legea 57/2019;

v" Realizarea de venituri extrabugetare prin
inchirieri spatii (arenda terenuri, inchirieri spatii);

v Dotarea tuturor sdlilor de clase cu laptopuri,

videoproiectoare si 10 table interactive in
laboratoare;

v Atelierele scolare modernizate si dotate
corespunzator,;

v/ Existenta conexiunii la reteaua Internet a
tuturor spatiilor destinate activitatii instructiv -

v' Cladirea internat se afla in stare avansata
de degradare, necesitand lucrari urgente;

v Uzura moralda a echipamentelor in
laboratoarele AEL si TIC;




educative;

v/ Existenta tuturor  autorizatilor de
functionare: sanitare, ISU, SSM;
v’ Existenta spatiilor scolare conform

normativelor in vigoare;

v/ Fonduri banesti din proiecte nationale si
internationale prin derularea de proiecte tip
Erasmus si din domeniul agricol

OPORTUNITATI

AMENINTARI

v’ Utilizarea sistemului electronic de achizitii
publice

v' Posibilitatea accesarii unor proiecte cu
finantare europeana

v Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice;
4 Insuficienta finantare de la buget, datorita
cresterilor costurilor la utilitati;

PARTENERIATE / DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

v' Existenta protocoalelor de colaborare cu:
Agenti economici, institutii culturale, ONG - uri,
comunitate educationala si localg;

v Derularea unor proiecte internationale de tip
eTwining, in care sunt antrenate cadre didactice i

elevi;

v' Implicarea slaba a parintilor elevilor si a
Consiliului reprezentativ al parintilor in problemele

curente ale scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e Programe educationale oferite prin
intermediul mass-media
o Parteneriatul local, regional, national si

european

v Lipsa unor standarde/ legi/ norme clare,
orientate spre plusvaloare si performanta;

4 Instabilitate legislativa;




24  PRINCIPALELE ASPECTE CE NECESITA DEZVOLTARE

Ca urmare a analizei SWOT se impun urmatoarele masuri;

TINTE STRATEGICE

v" Tinta 1: Cresterea procentului de absolventi de liceu, invatamant de zi care se inscriu la Examenul
national de bacalaureat, in urmatorii 4 ani, cu cate 5% pe an scolar;

v" Tinta 2: Cresterea procentului de promovabilitate a absolventilor care participa la Examenul national de
bacalaureat, in urmatorii 4 ani, cu cate 5% pe an scolar (de la 25% la 45 %);

v" Tinta 3: Reducerea abandonului elevilor care se inscriu in clasa a IX-a, pana in anul 2025, de la 18% la

10%;

v" Tinta 4: Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect/an scolar si a numéarului de
elevi/profesori participanti cu 10% pe an scolar fata de 2020-2021.

v" Tinta 5: Reducerea cazurilor de violenta scolara intre elevi, intre elevi si cadre didactice, intre elevi si
personalul didactic auxiliar si nedidactic cu cate 2% pana in anul 2025

TINTE STRATEGICE
1. Cresterea procentului de absolventi de liceu,
invatamant de zi care se inscriu la Examenul
national de bacalaureat, in urmétorii 4 ani, cucéate
5% pe an scolar

2. Cresterea procentului de promovabilitate a
absolventilor care participa la Examenulnational
de bacalaureat, in urmatorii 4 ani, cucate 5% pe
an scolar (de la 25% la 45 %)

3. Reducerea abandonului elevilor care se inscriuin
clasa a IX-a, pana in anul 2025, de la 18% la 10%

4. Cresterea numarului de proiecte educationale cu
cel putin 1 proiect/an scolar si a numaruluide
elevilprofesori participanti cu 10% pe an
scolar fatd de 2020-2021

5. Reducerea cazurilor de violenta scolara intre elevi,

intre elevi si cadre didactice, intre elevi si personalul

didactic auxiliar si nedidactic cu cate 2% pana in anul

2025

OBIECTIVE OPERATIONALE

O1. Cresterea nivelului de pregatire al elevilor prin participarea la
ore de pregatire suplimentara si activitati remediale prin proiectul
R.O.S.E.

02. Dezvoltarea competentelor a cel putin 20% din cadrele
didactice, de a utiliza si valorifica noile tehnologii de informare,
formare si comunicare, pana la finalul anului 2021-2022.

03. Motivarea elevilor sa participe la Examenul de Bacalaureat
prin

evidentierea lor in cadrul scolii si comunitatii..

O1. Cresterea nivelului de pregatire al elevilor prin participarea la
ore de pregatire suplimentara si activitdti remediale prin proiectul
R.O.S.E.

02. Dezvoltarea competentelor de a utiliza si valorifica noile
tehnologii de informare, formare si comunicare, pentru cel putin
20% din cadrele didactice in fiecare an scolar.

O1. Cresterea ratei de participare a elevilor in situatii de risc -
abandon scolar la activitatile curriculare si extracurriculare;
Colaborarea cu autoritatile locale, mediul de afaceri si ONG-urile
in derularea programelor de prevenire a abandonului scolar,
sustinerea elevilor din familii defavorizate prin parteneriatul cu
actorii din comunitate;

02. Formarea continua a personalului didactic pentru promovarea
practicilor educationale specifice prevenirii abandonului scolar.

03. Colaborarea cu autoritatile locale, mediul de afaceri si ONG-
urile in derularea programelor de prevenire a abandonului scolar,
sustinerea elevilor din familii defavorizate prin parteneriatul cu
actorii din comunitate;

0O1. Formarea continua a personalului didactic pentru scrierea de
proiecte de tip Erasmus, eTwinning

02. Incurajarea schimburilor culturale cu scoli din comunitatea
europeana;

O1. Perfectionarea personalului didactic prin participarea la
cursuri de formare privind reducerea cazurilor de violenta scolara
02. Oferirea de alternative educationale multiple si atractive
pentru petrecerea timpului liber prin participarea la activitati
extracurriculare



PARTEA 3 - PLANUL OPERATIONAL

Tinta strategica 1.
Cresterea, participarii absolventilor de liceu - invatamant de zi la Examenul de Bacalaureat, in urmatorii 4 ani, cu cate 5% /an scolar;

Domeniul Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare,
functional specifice necesare asteptate de realizare Evaluare
Dezvoltare | O1. Cresterea 1.1. Participarea Octombrie | - Profesori de limba si literatura romana - imbunétatirea -grafic de Monitorizarea va fi realizata
curriculara | nivelului de pregatire | elevilor din clasele a 2022 - si matematica; capacitatii elevilor pregatire de Coordonatorul de grant/
al elevilor prin X, Xl -ala iunie 2023 | - Coordonator grant de intelegere si remediald responsabilul cu
participarea la ore de | programele - Responsabil monitorizre activitati; rezolvare a -instrumentele de | monitorizarea, pe parcursul
pregatire remediale . modelelor si monitorizare derularii activitatilor si in
suplimentara si exercitiilor de la utilizate privinta respectarii termenelor
activitati remediale Resurse probele de evaluare | -interpretarea
prin proiectul R.O.S.E. umane, -cresterea calitatii concluziilor
1.2. Participarea Octombrie | - Profesori de limba si literatura romana, materiale, procesului de reiesite din Evaluarea va fi realizata prin
elevilor din clasele a 2022 - matematica si biologie; digitale, evaluare a elevilor monitorizarea verificarea indeplinirii
XIl -a la pregatirile iunie 2023 | - Coordonator grant; financiare , rezultatelor indicatorilor de realizare,
suplimentare pentru - Responsabil monitorizre activitati de timp, elevilor atingerii rezultatelor asteptate
examenul de de expertiza -rata crescuta a
Bacalaureat elevilor care se
inscriu la
examenul de
Bacalaureat
1.3. Participarea Octombrie | -Consilier cariera - Cresterea -procesele verbale Monitorizarea va fi realizata
elevilor de clasa a 2022 - -Psiholog scolar numarului de elevi ale intalnirilor de Coordonatorul de grant/
Xl -a la cursurile de | iunie 2023 care participa la -fise de lucru responsabilul cu
orientare scolara si consiliere la 90% -instrumentele de monitorizarea, pe parcursul
profesionala din numarul total de | monitorizare derularii activitatilor si in
elevi din anii utilizate privinta respectarii termenelor
terminali -interpretarea
-cresterea concluziilor
numarului de elevi reiesite din Evaluarea va fi realizata prin
care doresc monitorizarea verificarea ndeplinirii
inscrierea la rezultatelor indicatorilor de realizare,
examenul de elevilor atingerii rezultatelor asteptate
Bacalaureat
02. Dezvoltarea 2.1. |dentificarea Septembrie | -Responsabil formare continua -Resurse -Cresterea -Fise de formare -Evaluare realizat de
Dezvoltarea | competentelor a cel cadrelor didactice 2022 numarului de continua responsabilul comisiei de
resursei putin 20% din cadrele | care nu au urmat cadrelor didactice completate formare continua, adusa la

4




umane didactice, de a utiliza | cursuri de formare umane, care pana la data -Centralizator de cunostinta

si valorifica noile pentru invatarea de 1 septembrie formare continua directorului/Consiliului

tehnologii de online materiale, de | 2021 nu au urmat -Dosare personale | profesoral/Consiliului de

informare, formare si cursuri pentru administratie

comunicare, pana la expertiza predarea online

finalul anului 2022-

2023. 2.2.Perfectionarea | Octombrie | -Formatori -Resurse -Aplicarea de catre | -Cursuri - Monitorizarea va fi realizata
cadrelor didactice 2022- -Director/director adjunct cadrele didactice a | perfectionare de Director/ directorul adjunct
pentru utilizarea august -Comisia de dezvoltare profesionala si financiare - tehnicillor de -Fise de asistente | - Evaluare realizaté de
noilor tehnologii 2023 formare continua predare on-line in Certificate/atestate | responsabilul comisiei de
privind invatarea si buget propriu | proportie de 100% de absolvire formare continua, adusa la
comunicarea online; -Folosirea cunostinta

catalogului directorului/Consiliului
electronic profesoral/Consiliului de
administratie

03. Motivarea elevilor | 3.1.Recompensarea | Septembrie | - Director/director adjunct -Resurse -Minim 10 premii -diplome - Monitorizarea va fi realizata

sa participe la elevilor cu rezultate | 2022 - -Coordonator de programe si proiecte speciale -premii in bani, de Director/ directorul adjunct

Examenul de deosebite la iunie 2023 financiare carti si alte - Evaluare realizata de

Bacalaureat prin invatatura. produse responsabilul comisiei de

evidentierea lor in formare continua, adusa la

cadrul scolii si cunostinta

comunitatii. directorului/Consiliului

profesoral/Consiliului de
administratie
3.2.Nominalizarea | Permanent| - Director/director adjunct Resurse -Minim 2 articole/an | -articole ziar - Monitorizarea va fi realizata
in comunitate a -Coordonator de programe si proiecte in ziarele locale -filme de de Director/ directorul adjunct
elevilor cu umane, -promovare la prezentare - Evaluare realizata de
performante la televiziunile locale, responsabilul comisiei de
examenele materiale, minim 1 formare continua, adusa la
nationale, emisiune/an cunostinta
olimpiadele si digitale, directorului/Consiliului
concursurile scolare profesoral/Consiliului de
financiare , administratie
de timp,

de expertiza




Tinta strategica 2:
Cresterea procentului de promovabilitate a absolventilor care participa la Examenul national de bacalaureat, in urmatorii 4 ani, cu cate 5% pe
an scolar (de la 25% la 45 %);

Domeniul Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare,
functional specifice necesare asteptate de realizare Evaluare
Dezvoltare | O1. Cresterea nivelului | 1.1.  Participarea | Octombrie | - Profesori de limba si - imbunatatirea | -grafic de pregatire | Monitorizarea va fi
curriculara | de pregatire al elevilor | elevilor din clasele | 2022 - | literatura romana si capacitatii elevilor de | remediala realizata de Coordonatorul
prin participarea laore de | a X, XI -a la iunie 2023 | matematica; intelegere si rezolvare a | -instrumentele de | de grant/ responsabilul cu
pregatire suplimentara si | programele - Coordonator grant modelelor si exercitiilor | monitorizare utilizate monitorizarea, pe
activitati remediale prin | remediale . - Responsabil monitorizre | Resurse de la probele de | -interpretarea parcursul derularii
proiectul R.O.S.E. . activitati; umane, evaluare concluziilor reiesite din | activitatilor si in privinta
1.2. Participarea | Octombrie | - Profesori de limba si | materiale, -cresterea calitatii | monitorizarea respectarii termenelor
elevilor din clasele | 2022 - | literatura romana, | digitale, procesului de evaluare a | rezultatelor elevilor
a Xl -a la pregatirile | iunie 2023 | matematica si biologie; financiare , elevilor -rata crescutd a
suplimentare pentru - Coordonator grant; de timp, elevilor care se inscriu | Evaluarea va fi realizata
examenul de - Responsabil monitorizre | de expertiza la  examenul de | prin verificarea indeplinirii
Bacalaureat activitati Bacalaureat indicatorilor de realizare,
atingerii rezultatelor
asteptate
1.3.  Consilierea | 2022 - | -Director Resurse - Cresterea numarului de | -procesele verbale ale | Monitorizarea va  fi
elevilor si parintilor | 2025 -Consilier cariera umane, elevi care participa la | intalnirilor realizatd de
pentru a intelege -Psiholog scolar digitale, consiliere la 90% din | -fise de lucru director/director adjunct pe
importanta financiare, de | numarul total de elevi din | -instrumentele de | parcursul derularii
examenului de timp, de | anii terminali monitorizare utilizate activitatilor cu respectarea
Bacalaureat expertiza -cresterea numarului de | -interpretarea termenelor.

parinti care participa la | concluziilor reiesite din
consiliere la 50% din | monitorizarea
totalul parintilor care au | rezultatelor elevilor
eleviin clasa Xll-a

02. Dezvoltarea 2.1. Identificarea Septembrie | -Director/director adjunct -Resurse -Cresterea numarului de | -Fise de formare -Evaluare realizata de
Dezvoltarea | competentelor a cel putin | cadrelor didactice 2022 -Responsabil formare umane, cadrelor didactice care continud completate responsabilul comisiei de
resursei 20% din cadrele care nu au urmat continua digitale, de pana la data de 1 -Centralizator de formare continua, adusa la
umane didactice, de a utiliza si cursuri de formare - timp septembrie 2021 nu au formare continua cunostinta
valorifica noile tehnologii | pentru invatarea urmat cursuri pentru -Dosare personale directorului/Consiliului
de informare, formare si online predarea online profesoral/Consiliului de
comunicare, pana la administratie
finalul anului 2021-2022.
2.2.Perfectionarea | Octombrie | -Formatori -Resurse -Aplicarea de cétre -Cursuri perfectionare | - Monitorizarea va fi
cadrelor didactice 2022- -Director/director adjunct umane, cadrele didactice a -Fise de asistente realizata de Director/
pentru utilizarea august -Comisia de dezvoltare financiare - tehnicillor de predare on- | Certificate/atestate de | directorul adjunct
noilor tehnologii 2023 profesionala si formare buget propriu, | line in proportie de 100% | absolvire
privind invatarea i continud de timp -Folosirea catalogului
comunicarea online; electronic




Tinta strategica 3: Reducerea abandonului elevilor care se inscriu in clasa a IX-a, pana in anul 2025, de la 18% la 10%

Domeniul Obiective Actiuni Termene |Responsabilitati Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare,
functional specifice necesare asteptate de realizare Evaluare
Dezvoltare | O1 Cresterea ratei 1.1. Identificarea | Octombrie - Dirigintii Resurse umane, - Identificarea tuturor | Baza de date cu elevii in situatii | Monitorizarea va fi
curriculara | de participare a elevilor in situatii de noiembrie Analistul materiale, digitale, de elevilor in situatii de | de risc realizatd de directorul
elevilor in situatii risc 2022 programator timp, financiare risc Aplicarea de chestionare adjunct- coordonator
de risc - abandon - Motivarea a cel privind dezvoltarea emotionala | CEAC
scolar la activitatile putin 80% dintre a elevilor Evaluarea realizata de
curriculare si acestiade anu Procese verbale ale Comisia | Comisia pentru frecventa,
extracurriculare parasii scoala pentru frecventa, combaterea | combaterea
absenteismului , a abandonului | absenteismului, a
scolar si monitorizarea notarii | abandonului scolar si
ritmice cu actiuni concrete monitorizarea notarii
ritmice
1.2, Comunicare Octombrie Dirigintii, Resurse umane, - Scéderea cu 10% a | Numar redus de absente cu Monitorizarea va fi
eficienta intre 2022 - iulie Profesorii de la materiale - catalogul numarului de elevi 10% si reducerea numarului de | realizata de catre dirigintii
profesori, elevi si 2023 clasele la care s- | din platforma Adservio, cu absente ce elevi care nu primesc "Bursa si membru CEAC
parinti privind au identificat grupul parintilor pe depésesc cu mult profesionala” din cauza responsabil cu
scaderea elevii in situatii Whatsapp limita admisa absentelor cu 5%, mai ales pe | monitorizarea evaluarii
absenteismului de risc, - Imbunétatirea lunile noiembrie, decembrie, rezultatelor scolare
Parinti/tutori comunicarii cu mai si iunie Evaluarea va fi realizata
elevii si prin verificarea indeplinirii
parintii/tutorii indicatorilor de realizare
1.3. Organizarea Octombrie Dirigintii, Resurse umane, - Scaderea cu 20% a | Planificarea activitatilor Monitorizarea va fi
de activitati remediale 2022-iulie Profesorii de la materiale - catalogul elevilor cu risc de remediale sau de sprijin realizata de catre
sau de sprijin 2023 clasele la care s- din platforma abandon scolar Creearea unei baze cu resurse | dirigintii, responsabilul
individual au identificat Adservio,platorme | - Cresterea implicarii | educationale pentru elevii aflati | Comisiei de Curriculum si
elevii in situatii | educationale cu resurse parintilor in in situatii de risc reprezentanti CJIRAE
de risc, educationale deschise, activitatile Cresterea motivatiei pentru Prahova
Parinti/Tutori Strategii de abordare remediale sau de calificérile alese in special
diferentiata in procesul sprijin individual pentru formarea abilitatilor ,
de predare-invatare- deprinderilor si atitudinilor
evaluare
Dezvoltarea | O2. Formarea | 2.1 Identificarea Noiembrie Dirigintii, Analist Resurse umane, - Identificarea in Cresterea interesului dirigintilor | Monitorizarea va fi
resursei continua a | dirigintilor care au 2022 - programator materiale, digitale, de vederea consilierii pentru scaderea abandonului realizatd de directorul
umane personalului cazuri de elevi in risc lanuarie2023 timp, financiare a cel putin 12 scolar adjunct
didactic  pentru | de abandon pentru a fi diriginti
promovarea consiliati
practicilor 2.2 Perfectionarea lanuarie Dirigintii Resurse umane, - Cel putin 12 diriginti | Scaderea cu cel putin a doua Evaluarea se face de
educationale prin cursuri a 2023 - lulie materiale, digitale, de care vor urma cazuri pe luna de abandon catre responsabilul cu
specifice prevenirii | dirigintilor identificati 2023 timp, financiare cursurile de scolar formarea continug,




abandonului
scolar.

cu elevi in situatii de
risc de abandon

perfectionare

responsabilul Comisiei
pentru frecventa,
combaterea
absenteismului, a
abandonului scolar si
monitorizarea notarii
ritmice

Relatii cu
comunitatea
locala

03. Colaborarea cu
autoritatile locale,
mediul de afaceri

si ONG-urile 1in

derularea
programelor  de
prevenire a
abandonului

scolar, sustinerea
elevilor din familii
defavorizate prin
parteneriatul  cu
actorii din
comunitate;

3.1 Incheierea de permanent Director, Resurse umane, - [dentificarea a cel Incheierea a cel putin 3 (trei) Monitorizarea se
parteneriate cu toii directorul materiale, digitale, de putin 3 de contracte de parteneriat pe realizeaza de céatre
actorii implicati in adjunct, timp, financiare parteneri locali sau | semestru dirigintii, responsabilul
educatie coordonatorul de nationali pe Comisiei pentru
proiecte Si semestru frecventa, combaterea
programe absenteismului , a
abandonului scolar si
monitorizarea notarii
ritmice
3.2 Organizarea de permanent Profesorii Resurse umane, - Cresterea cu cel Obtinerea de burse sociale si Monitorizarea se
activitati in cadrul diriginti, materiale, digitale, de putin 20% a de performanta la cel putin 5 % | realizeaza de catre
parteneriatelor reprezentantii ai timp, financiare intalnirilor si din elevii in situatii de risc dirigintii, responsabilul
educationale partenerilor actiunilor cu Comisiei de burse scolare

dezvoltate cu
reprezentanti ai
comunitatii locale, dar
si cu parintii, (intalniri,
mese rotunde,
acordare de burse de
catre agentii
economici)

sociali, parinti

partenerii sociali

Tinta strategica 4:
Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect/an scolar si a numarului de elevi/profesori participanti cu 10% pe an scolar
fata de 2021-2022

Domeniul Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare,
functional specifice necesare asteptate de realizare Evaluare
Dezvoltare | O1. Formarea continua a | 1.1. [dentificarea Septembrie -Resurse -Profesori inscrisi la | -Liste de participanti | -Evaluarea va fi realizata prin
curriculara | personalului didactic cadrelor didactice - decembrie | -Director/director adjunct umane, cursuri pentru -Facturi participare verificarea indeplinirii
pentru scrierea de care nu au urmat 2022 -Comisia de dezvoltare bugetare, scrierea de proiecte | curs indicatorilor de realizare
proiecte de tip Erasmus, | cursuri de formare profesionala si formare digitale de tip Erasmus -Dosare de inscriere | - Monitorizarea va fi realizata
eTwinning; pentru scriere de continua de Director/ directorul adjunct
proiecte europene.
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1.2.Participarea Decembrie -Resurse - Cel putin 4 cadre | -Credite acumulate | -Evaluarea va fi realizata prin
cadrelor didactice la 2022- -Director/director adjunct umane, didactice care vor -Certificate/Diplome | verificarea indeplinirii
cursuri pentru scrierea | ianuarie - Coordonatorul de proiecte | bugetare, urma cursul de indicatorilor de realizare
proiectelor de tip 2023 si programe digitale, de timp | perfectionare - Monitorizarea va fi realizata
Erasmus -Responsabil comisia de de Director/ directorul adjunct
proiecte internationale
Dezvoltarea | O2. Incurajarea 2.1. Implicarea scolii Permanent | -Director/director adjunct -Resurse -. Numarul de -mobilitati in -Evaluarea va fi realizata prin
resursei schimburilor culturale cu | in proiecte europene / --Responsabil comisia de umane, mobilitati cu elevii strainatate verificarea indeplinirii
umane scoli din comunitatea proiecte internationale bugetare, in strainatate - motivarea elevilor | indicatorilor de realizare
europeana; digitale, de timp | -Numarul de pentru invatare i - Monitorizarea va fi realizata
proiecte Erasmus pentru participari la | de Director/ directorul adjunct
depuse pentru proiecte cu
aprobare deschidere spre
culturd si civilizatie
europeana
2.2.Stimularea Permanent | -Director/director adjunct -Resurse - cel putin 2 -Numarul institutilor | -Evaluarea va fi realizata prin
dialogului intercultural --Responsabil comisia de umane, parteneri TVET din | scolare implicate ca | verificarea indeplinirii
intre institutii proiecte internationale bugetare, Comunitatea parteneri in proiecte | indicatorilor de realizare
scolare partenere digitale, de timp | europeana Erasmus si - Monitorizarea va fi realizata
eTwinning de Director/ directorul adjunct
2.3.0rganizarea si Permanent | -Director/director adjunct -Resurse -Diversitatea -Numarul de -Evaluarea va fi realizata prin
coordonarea --Responsabil comisia de umane, continutului activitati realizate verificarea indeplinirii
activitatilor, cu proiecte internationale bugetare, activitatilor cu parteneri indicatorilor de realizare
implicare parteneriala, digitale, de timp | reflectatd in externi in - Monitorizarea va fi realizata
in functie de nevoile proiecte beneficiul elevilor de Director/ directorul adjunct

educative ale
colectivelor de elevi in
concordanta cu
prioritatile in educatie
la

nivel local,
national,european
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Tinta strategica 5:
Reducerea cazurilor de violenta scolara intre elevi, intre elevi si cadre didactice, intre elevi si personalul didactic auxiliar si nedidactic cu cate 2%

pana in anul 2025
Domeniul Obiective Actiuni Termene Responsabilitati Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare,
functional specifice necesare asteptate de realizare Evaluare
Dezvoltare | O1 Perfectionarea 1.1. Identificarea - Resurse -Profesori inscrisi la | - Liste de participanti | -Evaluarea va fi realizata prin
curriculard | personalului didactic cadrelor didacticecare nu au/Septembrie | -Director/director adjunct umane, cursuri privind - Facturi verificarea indeplinirii
prin participarea la urmat cursuri de formare | - decembrie | -Comisia pentru prevenirea si | bugetare, cazurile de violenta | participare curs indicatorilor de realizare
cursuri de formare privind reducerea cazurilor | 2023 eliminarea violentei digitale -Dosare de - Monitorizarea va fi realizata
privind reducerea de violentd inscriere de Director/ directorul adjunct
cazurilor de violenta 1.2 Participarea -Evaluarea va fi realizata
scolara cadrelor didactice la prin verificarea indeplinirii
activititi de formare indicatorilor de realizare
privind managementul B quthrlzareg va fi
rezolvarea N _ _ realizata de Director/
onflictelor si - Comisia de formare | - Resurse - Cel putin 6 - Credite directorul adjunct
managementul clasei, [Permanent contl_nL_Ja Si mer)torat | umane, cadre dldactlc_e ac_u_mulate_
X N - Comisia de proiecte si| bugetare, care urmeaza | - Certificate/Dipl
organizate n cadrul ) 3 .
liceului, la CCD PH, programe educative | digitale cursurile ome
CJRAE PH, la nivelul
ISJ PH sau in cadrul
programului Erasmus
+
Dezvoltarea |02. Oferirea de alternative| 2.1 Participarea - Comisia de proiecte si| - Resurse - Numar de elevi| - Liste -Evaluarea va fi realizata
resursei educationale multiple si elevilor la activitati programe educative, [umane, participanti din participanti prin verificarea indeplinirii
umane atractive pentru extrascolare Permanent Consiliul elevilor, bugetare, procesele - Procese indicatorilor de realizare
petrecerea timpului liber artistice, civice, etc profesori, dirigintii digitale verbale verbale - qultquzareg vafi
prin participarea la :'fallzata de I_Dlrector/
tivitati extracurriculare — — — . . . . irectorul adjunct
& g 2.2 Initierea de Periodic Comisia de proiecte si - Resurse - Cel putin 1 - Validarea
programe ale programe educative, umane, proiect pe proiectului scris
Consiliului Elevilor Consiliul elevilor, bugetare, problematica
pe o problematica profesori, dirigintii digitale vizand
vizand prevenirea prevenirea Si
si combaterea combaterea
violentei la nivelul violentei

scolii
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3.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2023- 2024

NR. CLASA CALIFICAREA Diriginte
CRT.
9 AP Bucatar : e
L Operator in industria vinului si bauturilor spirtoase ARSI T
2 9 BP Mecanic auto Olteanu Valentina
3 9 CP L“ﬁ:g r']’l'cagg’rtl‘;gfm Olteanu Gabriel Gheorghe
Brutar, patiser, preparator produse fainoase .
4 | 10APDUAL Sl Coarfs Elena
5 10 BP Mecanic auto Pétru lonut
6 10 CP Ospatar(chelner)varlllz:rtt?cr u|Irt1ol:n|tat| de alimentatie Nicolescu loana
7 11 AP Ospétar(chelner)vénzétorv in unitati de alimentatie Marinescu Georgiana
Bucatar
8 11 BP Mecanic auto Marin Florentina
Lucrator in agroturism .
9 11CP Apicultor-se?icicultor Semenescu Aurelia
10 9A Tehnician veterinar Céprita Alexandra
11 9B Tehnician in gastronomie Duca Loredana
12 10A Tehnician veterinar Marin Mariana
13 10B Tehnician in industria alimentara fermentativa si in Dorogan Geanina
prelucrarea legumelor si fructelor
14 11A Tehnician veterinar Marin Mariana
15 1B Tehnician analize produse alimentare Constantin loana
16 12A Tehnician veterinar Sabou Vasilica
17 12B Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului Oprea Violeta
18 9AS Tehnician in industria alimentara Sasu Elena
19 10 AS Tehnician in agricultura Nitescu Alexandru
20 11AS SEM | Tehnician in industria alimentara Rotaru Florentina
11 AS SEM I Tehnician in industrie alimentara
21 11 BS SEM I Tehnician in industria alimentara Dinu Liliana Elena
22 12 AS Tehnician zootehnist Burtea |zabela
23 12BS Tehnician pentru animale de companie Minea lon
24 13 AS Tehnician in agricultura Apostol Virginia
25 13BS Tehnician in agricultura Seitan Georgiana
26 IPLA Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare Sersea Corina-
Sidonia
27 IPLB Tehnician protectia plantelor Istudor losif
28 IIPLA Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare Dinu Liliana Elena
29 IIPLB Tehnician protectia plantelor Marinescu Dana
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3.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PROFESORILOR SCOLIl

CNRF;'. ACTIVITATEA RESPONSABIL TERMEN

1 Realizarea unei baze de date la nivel de unitate scolara privind situatia formarii continue si dezvoltarii | Prof. Minea lon octombrie
profesionale

2 Realizarea bazei de date cu cadrele didactice care se vor perfectiona in anul in curs prin obtinerea | Prof. Minea lon octombrie
definitivatului, a gradelor didactice Il si |

3 Aplicarea de chestionare privind nevoile de formare a personalului scolii Prof. Frusinoiu Liliana mai

4 Realizarea unei baze de date cu personalul didactic care doreste sa - si satisfaca nevoile de formare | Prof. Frusinoiu Liliana iunie
urmand alte cursuri

5 Incurajarea cadrelor didactice pentru a participa la cursuri de formare continud organizate de Casa | Prof. Minea lon septembrie
Corpului Didactic, Universitatea de Petrol si Gaze, Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica, alte
institutii.

6 Informarea personalului didactic cu elemente de noutate aparute in cadrul curriculum-ului disciplinei si in | Prof. Minea lon permanent
domeniul formdrii continue.

7 Perfectionarea actului didactic prin abordarea metodelor moderne de invatare-centrata pe elev. Prof. Frusinoiu Liliana permanent

8 Diseminarea informatiilor primite de profesorii participanti la cursuri de formare si perfectionare. Prof. Frusinoiu Liliana permanent

9 Diseminarea exemplelor de buna practica. Prof. Frusinoiu Liliana lunar

10 Imbunatatirea calitatii prestattei cadrelor didactice debutante prin activititi de consiliere si stagii de | Prof. Frusinoiu Liliana permanent
perfectionare.

11 Utilizarea fondului de carte al bibliotecii liceului in pregatirea individuala si de specialitate Prof. Oprea Violeta permanent

12 Participarea la toate activitatile de perfectionare a personalului didactic in comisiile metodice. Prof. Oprea Violeta lunar

13 Participarea la cercurile pedagogice organizate la nivel judetean Prof. Oprea Violeta semestrial

14 | Participarea la activitatile metodice organizate de CCD Prahova Prof. Oprea Violeta semestrial




3.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLIl

Unitatea de
invatamant | LICEUL TEHNOLOGIC "GHEORGHE IONESCU- SISESTI"
Localitate, ) 5 5
adresa, tel, | VALEA CALUGAREASCA(localitatea),sat.VALEA POPII, STR GHEORGHE IONESCU SISESTI, NR 4,
fax, e-mail | Tel:0244/235809,
Fax: 0244/236654 , e-mail: gsagricol@gmail.com  website:www.ltsisesti.ro
Director - tel,
e-mail BARBU MIHAELA(numele si prenumele), tel: 0722133469, E-mail: mihaelabarbu69@gmail.com
Director adj -
tel, mail NECULA VASILICA(numele si prenumele), tel: 0722208266, E-
mail:neculavali@yahoo.com/neculavali1968@gmail.com
ANUL SCOLAR 2022 - 2023
Agenti economici
Domeniul industrie alimentara
1 ICDVV VALEA CALUGAREASCA, Nr.3549/30.09.2022
2 LICEUL TEHNOLOGIC " GHE | SISESTI', VALEA CALUGAREASCA,
Nr.4079/09.11.2022
3 SC CATERCARM SRL, Nr.1130/22.03.2023
4 SC RALU PROD SRL ALBESTI PALEOLOGU Nr. 3547/30.09.2022
5 S.C. AGROSEMCU SRL Valea Calugaresca Nr.3694/06.10.2022
Domeniul Turism si alimentatie
1 CASA COCELA CLASIC SRL URLATI Nr. 3542/30.09.2022 si Nr. 4038/07.11.2022
2 S.C. TGO INVEST SRL VALEA CALUGAREASCA Nr. 4043/07.11.2022 si Nr.
3541/30.09.2022,3539/30.09.2022 5 5
3 SC CASA PANDELE SRL VALEA CALUGAREASCA, Nr. 3540/30.09.2022 si Nr.
3544/30.09.2022 si Nr. 4042/07.11.2022
4 SC GALDUM IMPORT EXPORT SRL PLOIESTI Nr. 4041/07.11.2022
5 SC AGROSEMCU SRL, VALEA CALUGAREASCA Nr.3537/30.09.2022
6 SC PADIA FOUR STAR SRL, PLOIESTI, Nr. 3545/30.09.2022
7 SC ROMANIA HYPERMARCHE SA Nr.3543/30.09.2022
8 DOMINATION SRL Albesti Paleologul Nr.4044/07.11.2022
9 SC ANTIQUE SRL PLOIESTI Nr. 4040/07.11.2022
10 SC MARCYGSTRALUK SRL MIZIL, Nr. 4039/07.11.2022
11 DOMENIUL CASA TIMIS, Chitorani, Nr. 3536/30.09.2022
Domeniul Agricultura
1 CUPPY VET YAZ PLOIESTI Nr. 2/03.01.2022
2 SC FERMA ANIMALE DR. ANA, MIZIL Nr. 1/03.01.2022
3 CABINET MEDICAL INDIVIDUAL URLATI DOCTOR OANCEA ADRIAN Nr.
906/17.03.2022
4 S.C. ALEXA VET CARE PLOIESTI Nr.909/17.03.2022
5 CABINET VETERINAR DOCTOR DRAGOS RUSU PLOIESTI Nr. 912/17.03.2022
Domeniul Mecanica
1 SC ITTABA AUTOSERYV SRL URLATI Nr.2905/12.09.2022
2 SC. HARY VERO SRL Nr. 2918/12.09.2022,2904/12.09.2022
3 AUTOROTI EXPERT SRL Nr.2902/12.09.2022
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14
15
16

SC CARST COM SRL URLATI, Nr.2920/12.09.2022,2900/12.09.2022

AUTO K URLATI SRL, Nr. 2913/12.09.2022,2903/12.09.2022

SC GEDALEX SRL Urlati, Nr.2914/12.09.2022

SC ARENA AUTO SRL PLOIESTI Nr.2919/12.09.2022,2906/12.09.2022

SC KATO STUDIO MOTORS, ALBESTI, Nr. 572/06.02.2023

[.I. TAPU NICOLAE, URLATI Nr.2943/14.09.2022

BOMKOS SMART AUTO SRL, URLATI, Nr.2912/12.09.2022

SC LASPERT CART AUTO SRL, BLEJOI, Nr. 2911/12.09.2022

SC PEX SRL, PLOIESTI Nr. 2917/12.09.2022,2901/12.09.2022,511/02.02.2023

SC IONICOS SRL, VALEA VALEA CALUGAREASCA Nr.
549/06.02.2023,256/25.01.2023 )
SC AGROSEMCU SRL, VALEA CALUGAREASCA, Nr. 3694/04.10.2022

S.E.R.V.E CEPTURA SRL, Nr. 3792/13.10.2022
EUROMASTER AUTOROTI EXPERT, BUCOV, Nr.1186/28.03.2023
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PARTEA 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE §I EVALUARE

4.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE CONSULTARE IN
VEDEREA REVIZUIRII PAS

Actiuni in vederea revizuirii PAS
1. Formarea echipei in vederea revizuirii PAS.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de revizuire a PAS.

3. Culegerea informatiilor pentru revizuire PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor
scolii, discutii cu inspectorii scolari, agentii economici, autoritati locale, altor parteneri interesati in formarea
profesionald; discutii colective si individuale cu principalii responsabili implicati in formarea profesionala;
interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte scoli T PT din judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea
analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Intalniri repetate pentru prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare si
supuse spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul sedintelor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are relatii de
parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, reformularea obiectivelor
prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

9. Dezbaterea si avizarea de catre membrii Consiliului de Administratie a variantei complete PAS..

10. Supunerea spre aprobare, dupa finalizarea proiectului, Inspectoratului Scolar Judetean Prahova.

SURSE DE INFORMATII:

v Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului
elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

v Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale comisiilor pe probleme,
rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente
ale scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca), rapoartele dirigintilor, cataloage scolare

V' Legislatie scolara

v" Documente de prezentare si promovare a scolii

v' Site-uri de prezentare a judetului Prahova

v PRAI Sud Muntenia

v PLAI Judetul Prahova
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Date statistice - AJOFM Prahova

Chestionare, discuti, interviuri

AN NN

Anuarul statistic al judetului Prahova, ultima editie

Rapoarte scrise ale I1SJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE 5/ ACTUALIZARE A

PLANULUL.

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare, monitorizare si evaluare a PAS a

carei componenta a fost propusa si aprobata, prin:

v'intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

monitorizare prin chestionare adresate agentilor economici, parteneri si colaboratori

v
v' evaluarea pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv
v

includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului

profesoral, ale catedrelor;

v’ prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie

privind stadiul implementarii PAS;

v" revizuire periodica si corecji.

Coordonarea generala a activitatilor va fi realizata de directorul scolii.

PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE $I EVALUARE

Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele intélnirilor de
monitorizarii $i evaludrii monitorizarii analiza

Intocmirea seturilor de date care s& sprijine | Consiliul de administratie Lunar lanuarie 2024
monitorizarea tintelor
Monitorizarea periodicd a implementarii Consiliul de administratie Semestrial Februarie 2024
actiunilor individuale
Comunicarea actiunilor corective in lumina | Consiliul de administratie Semestrial Februarie 2024
rezultatelor obtinute Mai 2024
Analiza informatiilor privind progresul Consiliul de administratie Semestrial Februarie 2024
realizat in atingerea tintelor Mai 2024
Elaborarea metodologiei de evaluare si a Consiliul de Administratie Anual Septembrie 2023
indicatorilor de evaluare a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea periodica si generala a Consiliul de administratie Semestrial Februarie 2024, iunie
progresului realizat in atingerea tintelor Anual 2024
Evaluarea progresului in atingerea tintelor, | Consiliul de Administratie Semestrial Februarie 2024, iunie
revizuire si corectii Anual 2024
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GLOSAR

TVET - Invatdmant profesional si tehnic

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC - Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI - Planul Regional de Actiune pentru fnvatdmantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru nvatamantul profesional si tehnic

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul calitafii

ISJ - Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogicé

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licenta Europeana pentru Conducerea Calculatorului)
SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati), Threats (Amenintari)
HG - Hotarére de Guvern

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ITC - Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR - Agentia de Dezvoltare Regionald

CES - Cerinte Educationale Speciale

Demografie
Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei si de

legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.

Migratie

Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului permanent
(statutului rezidential).

Migratia internaeste determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.

Migratia externaeste determinata de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din alta tara

in Romania.

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor intr-o populatie data si intr-o perioada data de timp (de obicei un an),
reprezentand componenta negativa a miscarii naturale

Imbétranire demografica a populatiei

Proces demografic care consta in cresterea proportiei populatiei varstnice si in scaderea proportiei
populatiei tinere.

Fertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vii in populatia feminina de vérsta fertila (15-49 de ani).

ECONOMIE

Cifra de afacerireprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumita perioada,
provenite atat din activitatea principala, cat si din activitatile secundare exercitate de aceasta.

Investitiile reprezinta cheltuielile destinate crearii de noi mijloace fixe, dezvoltarii, modernizarii i
reconstructiei celor existente
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Indicele preturilor masoara evolutia de ansamblu a preturilor produselor/serviciilor
PIB - valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada
determinata de timp.
PIB =) VAB, =PGB-ClI,
unde: VAB; - valoarea addugata bruta la nivel de sector

PGB - produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

Cl - consumul intermediar (valoarea bunurilor si serviciilor consumate pentru producerea
bunurilor si serviciilor noi)
IMM - Intreprinderi Mici si Mijlocii (intreprinderi care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: au un
numar mediu anual de salariati mai mic de 250; realizeaza o cifra de afaceri anuala echivalenta cu pana
la 8 milioane de euro sau au un rezultat anual al bilantului contabil care nu depaseste echivalentul in lei a
5 milioane euro)
PIATA MUNCII
Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor fizice si
intelectuale care ii permit s& desfagoare o munca utila in una din activitatile economiei nationale.
Populatia activa - persoanele in vérsta de 14 ani si peste, care in perioada de referinta au constituit forfa
de munca disponibila, utilizatd sau neutilizata. Este alcatuita din populatia ocupata - Someri
Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, apte de munca, ce nu pot fi incadrate
din lipsa de locuri de munca disponibile conform pregatirii lor si care s-au inscris la agentiile teritoriale
pentru ocupare si formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii potrivit 0.U.G. nr. 98/1999.
Rata somajului se determina prin raportarea numarului total de someri inregistrati, la populatia activa
civila.
Populatie inactiva
Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care, in
majoritatea cazurilor, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca (batrani).
Populatia activa civila (Pac) cuprinde persoanele care au depasit o varsta de munci specificata (16 ani)
si care constituie forta de munca disponibild pentru producerea de bunuri si servicii.
Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un loc de munca si
care au lucrat in perioada de referinta (sdptamana care precede interviul) cel putin o ora in activitati
neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor familiali neremunerati din
agricultura.
Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un loc de munca legal
in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, cu statut de: salariati, patroni,
lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor societati agricole sau ai unor
cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare sau persoane asimilate acestora,
militari in termen), detinutii si salariatji organizatjilor politice sau obstesti.
Rata globala de activitate reprezintd proportia populatiei active totale (Pa) din populatia totald a tarii

(Py):

Rata de activitate a populatieireprezintd proportia populatiei active din populatia totala in varsta de
munca.
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ANEXA 1 - Rezultatele elevilor

Gradul de integrare - absolventi an scolar 2022/2023

Clasa Total Absolventi Numar Nr. Someri Absolveti cu
absolventi care absolventi absolventi statut
continua angajati care sunt necunoscut
studiile persoane
ocupate
nesalariate
(patron,
lucrator pe
cont propriu,
lucrator
familal)

Tehnician veterinar 28 6 7 0 9 6
Tehnician in 28 7 9 0 8 4
gastronomie

Preparator produse din vl 9 3 0 9 0
carne si peste
Mecanic auto 27 3 12 3
Mecanic agricol 8 2 4 0 2 0
Cofetar-patiser o4 3 14 0 7 0

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Total gcoala 1,8 3,6 3,7 0

RATA ABANDONULUI LA SCOALA PROFESIONALA

ANUL SCOLAR
Criteriul 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 2022/2023
Total gcoala 1,8 8 9 2,2

RATA ABANDONULUI LA SCOALA POSTLICEALA

ANUL SCOLAR

Criteriul 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Total gcoala 15 1 1 0
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL SERAL TEHNOLOGIC

Criteriul

ANUL SCOLAR

2019/2020

2020/2021 2021/2022

2022/2023

Total scoala

15

1

3,5

0
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LISTA PLANURILOR CADRU $I PLANURILE DE INVATAMANT

UL TEHNOLOGIC,,GHEORGHE IONESCU-SISESTI ” COMUNA VALEA CALUGAREASCA

s
® ,?ude;ul Prahova, Sat Valea Popii, Strada Gheorghe lonescu-Sisesti, Nr.4
| 107620, Telefon 0244/235809, Cod Fiscal 2844340, email: gsagricol@gmail.com

ANUL SCOLAR 2022 - 2023
NI Domeniu de Domeniul Plan de Ordin
i Clasa Calificare preg.atlrev de pregatlte Plan Cadru invatimant | Programe Acreditat
profesionala generala ’ scolare
o | Coret e OMEN | OMENCS | OMENCS | OMECT
1 produse . . 3152/24.02.2 | 4457/05.07.2| NR.4457/05.0 | 5770/2006/
Aprof | .. . alimentard/
dual fainoase/Hortic Agricultur3 014 016 7.2016 OMEN
ultor g nr.3122/04.0
2.2019
X-a OMEN OMENCS | OMENCS Acreditat
2 | goref | Mecanic auto Mecanica 3152/24.02.2 | 4457/05.07.2| NR.4457/050 | OMECT
pro 014 016 7.2016 5770/2006
Xea Ospatar OMEN OMENCS | OMENCS OMEN
3 Corof (chelner) Turism si 3152/24.02.2 | 4457/05.07.2| NR.4457/05.0 | nr.3122/04.0
P vanzétor in alimentatie/ | ,. : 014 016 7.2016 2.2019
. N Imentatie
unitati de Agricultura ’
alimentatie
/Horticultor
4 Ospatar
(chelner) o OMEN OMEN OMEN OMEN
X-aAl  vanzitor in Turism si Alimentatie | 3152/24.022 | 3915/18.05.2 | NR.3915/18.0 | nr.3122/04.0
prof | unitati de alimentatie | AllMENtalle 014 017 5.2017 2.2019
alimentatie
/Bucatar
Acreditat
Yea B OMEN OMEN OMEN OMECT
5 ¢ | Mecanic auto Mecanica 3152/24.02.2 | 3915/18.05.2 | NR.3915/18.0 | 57702006
pro 014 017 5.2017
Lucrator in OMEN
vaC | agturismAp [ oo OMEN OMEN OMEN | "MlAOL0
6 > icultor - 9 3152/24.02.2 | 3915/18.05.2 | NR.3915/18.0 '
P sericicultor a 014 017 5.2017
Cofetar - - OMEN OMEN | OMENNR. | OMEN
7 | X-a | patiser Turism sl aimentatie | 3152/24.02.2 | 3500/29.032 | 3501/29.03.2
A prof alimentatie imentatie .02. .03. .03. nr.3122/04.0
! 014 018 018 2.2019
Acreditat
«.a | Mecanic auo OMEN OMEN | OMENNR. | SNEST
8 | & orof Mecanica 3152/24.02.2 | 3500/29.03.2 | 3501/29.03.2
P 014 018 018
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Preparator

xlg | Podusedin | OMEN | OMEN | OMENNR | Acredial
9. came s : 5, | Alimentatie | 3152/24.02.2 | 3500/29.03.2 | 3501/29.032 | OMECT
Coprof | peste/Mecanic | alimentara/ 014 018 018 5770/2006
agricol Mecanica
OMEN
nr.3122/04.0
2.2019
X-aA | rennician 115052 | 4487105.032| NRadgTIono | edia
-a : . o .Uo. U/, . .
t OMECT
10 veterinar Agricultura 009 016 72016 577072006
Acreditat
Tehnician OMECI OMENCS OMENCS OMEN
Ix-gg | @nalize produse Industrie 3411/16.03.2 | 4457/05.07.2| NR4457/05.0 | nr3122/04.0
11 -a alimentare alimentara 7.2016
009 016
2.2019
Tehnician OMECTS | OMEN OMEN /é;il\r;gg?;
: N 3081/27.01.2 | 3915/18.052 | NR.3915/18.0
12 | X-aA veterinar Agricultura 010 017 5 2017 577012006
Tehnician OMEN ,
ecolog si _ OMECTS OMEN Acreditat
13 | xap | protecta caiti Protectia 3081/27.01.2 | 3915/18.05.2 | NR3915/18.0 | omECT
mediului | Mediului 010 017 5.2017 5770/2006
Xl-aA | Tehnician 26052 | 30020052 | mizong | oedta
-a : . o .Uo. .Uo. .Uo.
t OMECT
14 veterinar Agricultura 009 018 018 577012006
OMEN Acreditat
Tehnician in ~ Turism s | OMECTS | OMEN 239151180 | OMEN
XIaB | gastronomie |ljmentoatie  limentatie | 3081/27.01.2 | 3915/18.05.2 | 5o3
15 : 010 017 ' nr.4406/04.0
7.2019
Xll-aA Tehnician OMECI OMEN OMENNR. [\ 0o
veterinar  Agricultura 3412/16.03.2 | 3500/29.03.2 | 3501/29.03.2
009 018 018 OMECT
16 5770/2006
Tehnician Acreditat
X|l-aB | analize produse Industrie OMECI OMEN OMEN NR. OMEN
alimentare  |ojimentars 3412/16.03.2 | 3500129032 | 350129032 | _ =z o
17 009 018 018 ' '
2.2019
IX-aAS | Tehnician in . OMECI | OMENCS [OMENCS .
industria | _Indusirie 3411/16.03.2 | 4457/05.07.2|NR 4457050 |  Aeredat
alimentara alimentara 009 016 72016 OMECT
18 ' 577012006
Tehnician OMECTS OMEN OMEN OMEN
19 X-aAS 200tehnist _ 5 3081/27.01.2 | 3915/18.05.2 | NR.3915/18.0 | 1r.4406/04.0
Agricultura 010 017 5.2017 72019
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Tehnician in OMECTS OMEN OMEN Acreditat
anS agricultura Agriculturs 3081(/]2170.01.2 3915(/]112;.05.2 gF;.g?;SH&O OMECT
- ' 5770/2006
20
Xl-a BS Tehnician in OMEC Acreditat
2 agricultura Agricultur 4051(;%%05.2 fara plan inv OMECT
5770/2006
XIl-aAS | Tehnician in OMEC OMEN OMEN NR. OMEN
22 agricult_urg Agricultura 4051/24.05.2 | 3500/29.03.2 | 3501/29.03.2 | nr.3122/04.0
ecologica 006 018 018 22019
XIl-aBS |  Tehnician in Industrie OMEC OMEN OMEN NR. Acreditat
23 E;Pr?]lé?]ig?é 4051/24.05.2 | 3500/29.03.2 | 3501/29.03.2 OMECT
| . v
alimentara 006 018 018 577012006
g4 [IFBAS ZZT?&‘SEEJS 40?1%5 (552 35(%/\25 02 32(%52%?2 "hen
ecologica ; < 9. V9. V9.
Agricultura 006 018 018 nr.3122/04.0
2.2019
XIll-aBS| Tehnician pentru OMEC OMEN OMEN NR. Acreditat
25 animale de . . 4051/24.05.2 | 3500/29.03.2 | 3501/29.03.2
companie Agricultura 006 018 018 OMECT
5770/2006
Tehnician Acreditat
controlul calitatii Industrie OMEC OMEC nr. OMEN
26 (PLA produselor 4760/26.07.2 | 4760/26.07.2
. . . 3746/24.05.2
agroalimentare alimentara 006 006
013
Tehnician i
27 |IPLB e 476%/\25872 4$6|\</)|/E2g8;'2 Ag'\?'(él:‘?t
plantelor - % U7 U7
Agricultura 006 006 3746/24.05.2
013
Tehnician Acreditat
IIPLA | controlul calitatii Industrie OMEC OMEC r. OMEN
28 4760/26.07.2 | 4760/26.07.2
produselor limentars 006 006 3746/24.05.2
agroalimentare | ~ @llmentara
013
Tehnician ;
plantelor ; < .07. .07.
Agricultura 006 006 3746/24.05.2
013

60




ANEXA 3-Resurse umane

CATEGORIA DE PERSONAL

FUNCTIA

NUMAR
PROFESORI

DIDACTIC

Director

1

Director adjunct

Profesor limba si literatura romana

Profesor limba si literatura engleza

Profesor limba si literatura franceza

Profesor matematica

Profesor fizica

Profesor chimie

Profesor biologie

Profesor istorie

Profesor geografie

Profesor economie

Profesor logica si argumentare

Profesor psihologie

Profesor educatie fizica

Profesor TIC

Profesor religie

Profesor DT agricultura+ protectia mediului

Profesor DT economic administrativ, posta

Profesor DT zootehnie

Profesor DT medicina veterinara

Profesor DT industrie alimentara/ alimentatie

Profesor DT mecanica

Maistru PIP mecanica

Maistru PIP agricultura

Maistru PIP industrie alimentara/alimentatie

Maistru conducere auto

DIDACTIC AUXILIAR

Secretar sef

Secretar

Administrator financiar

Administrator patrimoniu

Bibliotecar

Laborant

Tehnician scoala

Inginer de sistem

NEDIDAC
TIC

Ingrijitor scoala

Paznic de noapte

Fochist

Electrician

= (N W B =l WD —=Ol = O ] 1 =1 DN =D =D W —
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ANEXA 4 - Proiecte si colaborari

'I-.._;__' '_“:_.-l-
Nr.crt
Denumire proiect Responsabili proiect Finantator Buget
ROSE - LITOT Echipa manageriala: Banca Internationala pentru | 100.000
Liceul pentru toti - 0 sansa in plus | Barbu Mihaela-Florica, Necula Vasilica, Reconstructie si Dezvoltare euro
pentru insertia socio-profesionald | Nitescu Viorica, Duca Loredana-Costina (BIRD)
a elevilor Liceului Tehnologic Echipa de implementare:
»Gheorghe lonescu-Sisesti”, Duca Loredana-Costina, Grigore Gabriela-
Comuna Valea Calugaeasca Luminita, Stan Adelina-Loredana, Caprita
1. Alexandra, Dorogan Gianina-Mariana, Minea
lon, Anton Simona, Sersea Corina, Andrei
Monica, Barbu Mihaela-Florica, Constantin
loana, Dinu Liliana-Elena, Coarfa Elena,
Petre Mihaela-Florentina
: . Prof. Frusinoiu Liliana si Olteanu
) »STAGIAR _aSpT“A“:;rlz Invatare prin Valentina cu colaborarea SC EU-Rom ID POCU/633/6/14/132977 1%%?30
: ” Training And Consultancy SRL
Titlu: ,,European Quality
Assurance in Vocational
Education and Training National Program ERASMUS+: EU
Reference Point - RO-2021 Grants - ERASMUS IBAs
(EQAVET-NRP-RO-2021)” prof. Frusinoiu Liliana, prof. Sabou Vasilica Topic: ERASMUS-EDU-
3. Aplicant: Centrul National de 2021-EQAVET-IBA
Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT),
Romania
Cadre didactice si elevi de la clasele IX-XI;
coordonatori de proiect: director Barbu
Mihaela, dir. Adjunct Necula Vasilica, prof. . .
"Different. but the same”- gprea Violfeté], coorglonatodr proiecte Sersela Proiect transnational
A . orina, prof. Caprita Alexandra; au participat la i
partentlarlathmoblllt;te pr0||ect_ C,u realizarea activitatilor prof. Manole Livia, susiinut de g.]ulvernul
4. Liceul Tehnic Radom Polonia; Niculescu loana, Istudor losif, Coarfa Elena, Poloniei
Sasu Elena, Semenescu Aurelia, Petre
Mihaela, Patru lonut, Tomescu Loredana,
Porumbescu Cristian.
Profesori implicati : Barbu Mihaela, Necula
Proiect "Health is wealth" — Vasilica, Apostol Virginia, Oprea Violeta i Program Erasmus+1-
proiect derulat prin Asociatia Coarfa Elena ; proiectul se va desfasura in RO01-KA220-YOU-
5 Master Peace- Liceul este parténer, perioada 2021-2023 ; participa elevi de la
' impreun cu licee din 4 tri- clasele 9B, 10A, 10B. 000028666
Programul Erasmus-
6. Proiect "AHEAD" Prof. Apostol Virginia, Asociatia "ARESEL, Yought- 2022 -CB
ERASMUS prin
1. Proiect "Laborator Calator" Prof. Apostol Virginia, aplicant Facultatea de Prﬁgir\?gr]sr,?t?esc gl(lngug?g? "
’ Chimie din Universitatea Bucuresti, A03-2018
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Proiect ecOprovocarea- sectiunea

Coordonatori prof. Manole Livia si Popa
Elena, impreuna cu clasa a IX a B, a XIll AS

Proiect national

8 ”Gradini multifunctionale”- si | PLB. Prof. Colaboratori Sersea Corina si
Necula Elena .
9 Prmect ecoprovocarea_ sectiunea - COOponator PrOf. Barbu Mihaela, Tmpreuné Proiect nat’ional
: "Plantari” cu elevi de la clasele a IXa A,B.
Prof Virginia Apostol, Dinu Liliana, Rotaru
10. | Proiect "Let's Do It Romania Florina, Sersea Corina, Minea onu, Proiect national
Marinescu Georgiana, primaria Valea
Calugareasca
11 Proiect "Industria alimentara intre | Coordonatori: Prof. Necula Vasilica si Coarfa Proiect judetean 500 lei
arta si tehnologie Elena '
12 Proiect "Voluntariatul-actiune si | Coordonatori: Prof. Necula Vasilica si Coarfa Proiect judetean
iubire in migcare” Elena '
Prof. Apostol Virginia si Dinu Liliana,
13. | Proiect "Caravana in migcare” Asociatia "Bucurie in Miscare" si Kaufland Proiect judetean
Romania
Coordonatori: Barbu Mihaela Florica, Oprea
14. | Proiect "Let!s live eco” Violeta in parteneriat cu Liceul privat Proiect Erasmus+

"Regiment Infantry 72, Radom, Polonia,
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ANEXA 5

PROTOCOL DE COLABORARE
Incheiat intre:

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Valea Calugéreasca cu sediul in comuna Valea Célugareasca, str.
Viticulturii nr. 179, jud. Prahova, reprezentat prin director - prof. ing. Barbu Mihaela, contabil sef Nitescu Viorica si
agentul  economic cu capital de stat/mixt/privat, reprezentat de
director/administrator si contabil sef

Obiectul contractului:

Prezentul contract are drept obiectiv colaborarea partilor in vederea asigurarii instruirii teoretice si practice
de specialitate a elevilor de la Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca in
profilul(liceu tehnologic) Domeniul
Calificarea Clasa nivel
3/4/5, proiectarea curricumului in dezvoltare locala, evaluarea si certificarea calificarilor profesionale ale elevilor.

Durata:

Programul se va desfasura in perioada

Obligatiile Liceului Tehnologic,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Célugareasca:

Liceul tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti"Comuna Valea Calugareasca va implica agentul economic
in procesul de instruire practica a elevilor, de evaluare si certificare
a pregatirii profesionale si de realizare a feed-bakului necesar sistemului de formare, ca membrii in comisiile de
examene de absolvire a scolii.

Liceul Tehnologic,Gheorghe lonescu - Sisesti"Comuna Valea Calugareasca va consulta agentul economic in
fundamentarea planului de scolarizare in vederea integrarii formarii profesionale in proiectele locale si zonale, in
concordanta cu PLAI si PRAI, cu interesele parintilor, elevilor, agentilor economici.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti’Comuna Valea Célugéareasca va informa agentul economic
despre cerintele programei scolare, sistemului de evaluare.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca va colabora si va acorda cu
prioritate sprijin SC
in realizarea pregatirii initiale si continue, prin scoald, a personalului din domeniul de activitate al societatii/firmei.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca va asigura consultanta de
specialitate pentru personalul angajat al firmei din domeniul
Calificarea .

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca va colabora cu agentul economic in
elaborarea curricum-ului in dezvoltare locala.

Obligatiile agentului economic

Sa numeasca un reprezentant care sa aiba disponibilitatea de a colabora cu cadrele didactice de
specialitate din scoald, sa participe la intalnirile periodice stabilite de comun acord, la instruirea practica si educarea
elevilor, la evaluarea si certificarea calificarilor profesionale.

La inceputul perioadei de practica si ori de cate ori este nevoie (schimbarea lucrarii, locului de munca) elevii
vor fi instruiti cu normele generale si specifice de igiena si securitate ih munca, paza contra incendiilor, ludndu-se
masuri de prevenire a eventualelor accidente.

Agentul economic va asigura conditii optime pentru instruirea practica e elevilor si va respect pe cat posibil
prevederile programei scolare.
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Agentul economic va asigura consultanta de specialitate pentru cadrele de specialitate din scoala din
domeniul calificarea

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca si agentul economic se vor implica
in consilierea si orientarea profesionala a elevilor, in functie de aptitudinile si doritele acestora.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca si agentul economic se vor implica
in a asigura protectia si sustinerea educationala a elevilor cu CES care efectueaza practica in unitate.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca si agentul economic vor
analiza periodic modul in care se desfasoara colaborarea, formuland propuneri pentru imbunatatirea activitatii, pe
care le vor supune aprobarii conducerii celor doua unitati.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca si agentul economic vor
motiva prin diferite mijloace (diplome, premii in bani, obiecte) elevii cu rezultate bune si foarte bune

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca si agentul economic vor
rezolva eventualele conflicte in folosul ambelor parti, adaptandu-se din mers la noile situatii aparute.

Liceul Tehnologic ,Gheorghe lonescu - Sisesti” Comuna Valea Calugareasca si agentul economic vor
manifesta respect si intelegere reciproc.

Dispozitii finale:

Prezentul acord intra in vigoare la data semnarii, putand fi modificat sau completat cu acordul partilor, de
preferinta la inceput de an scolar.

Dupa data semnarii, partile sunt obligate sa-si respecte obligatiile ce le revin.

Din partea Liceului Tehnologic

,Gheorghe lonescu - Sisesti"Comuna Valea Calugareasca SC
Director, Prof. ing. Barbu Mihaela Director
Contabil sef, Nitescu Viorica Contabil sef,
Secretar sef, Barbu Catrinel Secretar,

* Prezentul accord de parteneriat educational s-a incheiat in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 3539 din 14 martie 2012

CONTRACT DE PREGATIRE PRACTICA
pentru efectuarea stagiului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:

= Unitatea de TNVAtamaNt ...t
(denumita in continuare organizator de practic)

reprezentata de Director

(D17 1] o = T .

Adresa organizatorului de practica:

.................................................................................................................. email: e,
telefon: ..,
= Elev/Elevii® (denumit/denumiti in
continuare practicant/practicant)), inscris/inscrisi in anul SCOIAr ... N ClASA...c..civiiiiiiiiiiiece :
domeniul de pregatire profesionalé6 .................................................... : calificarea
.................................................... , hivelul de calificare ...........
Si
. Operatorul economic/Institutia ... cooemreereeeeeerverneene.

(denumita in continuare parfener de practicé)
reprezentata de (numele si calitatea)
(D] V11 ] o T TR
Adresa partenerului de practica:
............................................................................................................... email: e,

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practiCa: ...

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregatire practica

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregatire practica in vederea
invatarii la locul de munca, ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant profesional si tehnic.

Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in anexa
pedagogica care face parte integranta din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si
curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului Si Sportului nr. .........cccocvevivrnnnen.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezentul contract siin
anexa pedagogica.

5 Contractul se poate incheia pentru unul sau mai multi elevi.
6 Pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a [X-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar
domeniul de pregatire profesionala (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).
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ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul este, pe toata durata stagiului de pregatire practica, elev al unitatii de invatamént.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfasoara stagiul de practicd

Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare

- nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca

- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE) O

- se efectueaza in cadrul unui proiect cu finantare din alta sursa decéat FSE

- denumirea proiectului i codul aCESIUIAT ........cccvvieriireesee s

obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.

ARTICOLUL 4
Remunerarea practicantului

Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfasurarii stagiului de practica numai pe baza unui contract
de munca incheiat intre practicant si partenerul de practicé in care se desfasoara stagiul de practica.

In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregétire practica, partenerul de practica se obliga sa respecte
prevederile legislatiei muncii, sa instiinteze organizatorul de practica si sa convina impreuna cu acesta cu privire la
modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.

Partenerul de practicd poate acorda practicantului sprijin material sau de alta naturad conform legii.
Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practica sub forma de burse, gratificari, premii etc., precum si
alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.

ARTICOLUL 5
Sanatatea si securitatea in munca

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in
munca a practicantului pe durata stagiului de instruire practica.

Activitatile desfasurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele practicantului, far a-i fi periclitate sinatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionald. Incadrarea in
practica la locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face numai dupa implinirea varstei de 18
anié.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de pregatire practica sa respecte programul de
lucru stabilit si sa execute activittile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogica, dupa o prealabila instruire.
In cazul nerespectarii obligatiilor, practicantului i se aplica sanctiunile conform regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

7Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfasoara in cadrul unor proiecte finantate din FSE
sau alte surse de finantare.

8 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la
incadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin.(2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,republicata].
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Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregatire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din Anexele A si B care fac parte integranta din prezentul
contract.

Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa un caiet de
practica care va cuprinde informatii privind:

- denumirea modulului de pregatire;

- competentele exersate;
- activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregétire practica, sarcinile si temele de lucru realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.

Caietul de practica este verificat periodic de catre tutore si cadrul didactic responsabil cu urmarirea derulrii
stagiului de pregatire practica.

Caietul de practica si certificatul de practica, al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire
practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii pregatirii practice si sunt
luate in considerare la evaluarea si certificarea competentelor dobandite de practicant.

Pe durata stagiului de practica, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioara al
partenerului de practica. Tn cazul nerespectarii acestui regulament, directorul operatorului economic/institutiei
partener de practica isi rezerva dreptul de a anula obligatiile si drepturile practicantului in cauza, stabilite prin
contractul de practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatdmaént la care este inscris elevul
practicant.

Practicantul are obligatia de a-si insusi si respecta normele de securitate si sanatate in munca generale si
specifice partenerului de practica.

Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa
terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 7
Obligatiile si responsabilitatile organizatorului de practica

Directorul unitatii de invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregétirii practice a practicantului.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatdméant impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de
practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregétire practica in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si curriculumul corespunzator calificarii pentru care se
pregateste elevul.

Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatamant participa la evaluarea competentelor dobandite de
practicant pe durata stagiului de pregatire practica.

Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practica in cadrul prezentului contract, directorul unitatii de invatamant (organizator de practica) poate decide
intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract dupa informarea prealabila a partenerului
de practica si primirea confirmarii de primire a acestei informari.

Organizatorul de practica emite Certificatul de pregatire practica prin care se atesta activitatile desfasurate de
practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in urma evaluarii. Certificatul de pregatire practica
va respecta regimul juridic al actelor de studii.

ARTICOLUL 8
Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica

Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatirii profesionale a
practicantului pe durata efectuarii stagiului de practica.

Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobandite de practicant pe durata stagiului de
pregatire practica.

Partenerul de practica desemneaza un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt prevazute
in Anexa pedagogica.

91In cazul unui contract individual se completeaza Anexa 4, iar in cazul unui contract pentru un grup de elevi
se completeaza Anexa B.
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Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligatia de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munca in conformitate cu legislatia in vigoare.

Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantilor,
53/2003 - Codul Muncii, republicata.

Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila, in functie de
dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceasta dispozitie nu se aplica partenerilor de practica scutiti prin
statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practica are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd completeaza sectiunile corespunzétoare din Certificatul de pregatire practica prin
care se atesta activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obtinut in
urma evaluarii.

ARTICOLUL 9
Sprijin acordat practicantului de catre partenerul de practica

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica, asigurarea mesei,
examinari medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregatire practica etc. acordate practicantului:

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):
(D] 715 o T
Functia e

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregatire practica din partea organizatorului
de practica:

DI/DNa e

FUunclia s

=] [ SF= )" G CEMails e,

10Formele de sprijin acordat de catre partenerul de practica vor respecta principiile egalitatii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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In timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derulrii stagiului

ARTICOLUL 11
Evaluarea stagiului de pregatire practica

de pregatire practica impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de
observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si comportamentul i
modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al partenerului de practica, etc.).

La finalul stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica impreuna cu tutorele evalueaza nivelul de dobéndire a competentelor de catre practicant pe baza fisei
de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.

Rezultatul evaluarii va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic responsabil cu derularea

stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregétire practica.

Tncheiatin .oooeveeveeeeeeeeeeeee,

Organizator de practica

Reprezentant legal,

Numele si prenumele ......ecereeveeeneencn
Semnatura ...

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele ......ecerecreeeneencn
Semnatura. ...

Practicant'/parinte sau tutore legal instituit:
Numele si prenumele ......eeeceeeennee.. .
Semnatura ....oeceeeeeeeeeeeens

(D7 [

Partener de practica
Reprezentant legal,
Numele si prenumele........................
Semnatura .....cceeeeveeeeernene.

Data

Tutore de practica:
Numele si prenumele......................
Semnatura ...

Data

11]n cazul in care contractul se incheie pentru mai multi elevi se poate insera un tabel care cuprinde tofti elevii
si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregatire practica nr. ........

1. Durata totala a stagiului de pregatire practica (nr. saptamani, nr. zile/saptdmana, nr. total ore)

2. Calendarul stagiului de pregatire practica, timpul de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele
de pregatire pentru practica saptamanala si pentru cea comasata; in cazul unor secvente de instruire
derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor preciza distinct perioadele si zilele de pregatire pentru
fiecare dintre acestea.)

3. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica (in cazul mai multor puncte de lucru cu
locatii diferite se va indica adresa fiecarui punct de lucru)

4. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii
5. Conditii de primire a elevului in stagiul de pregatire practica

Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examinari/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate si sanatate a muncii, eventuale conditionari referitoare la promovarea prealabila a unor teme/module din
curriculum, etc.)

Nota:

Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor justificate prin
legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

Tn cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilitati ) se vor preciza
masurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.
6. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobandita de elev in scoala si

in intreprindere

De exemplu, precizari cu privire la continutul si obiectivele activitdtilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achizitilor dobandite anterior de elevi (de dorit prezentate sub forma de tabel similar cu
pct. 11 de mai jos). Prin precizarile oferite privind complementaritatea urmérita prin practica la partenerul de practica,
pot fi avute in vedere, de exemplu: competentele pentru care scoala nu dispune singura de resursele necesare (de
precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos); exersarea in conditii reale a unor deprinderi de lucru initiate in scoala
(idem), valoarea adaugata pentru orientarea carierei (de precizat in ce constd) etc. Se va mentiona si modul de
coordonare intre parteneri pentru asigurarea complementaritatii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic responsabil care asigura monitorizarea pedagogica a

practicantului pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

8. Responsabilitati ale cadrului didactic responsabil din unitatea de invatamant - organizator al
practicii, pe perioada derularii stagiului de pregatire practica

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere, care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandirea de practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului
de pregatire practica

10. Responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica

11. Definirea unitatilor de competente si a competentelor care vor fi dobandite pe perioada efectuarii
stagiului de practica in conformitate cu Standardul de pregatire profesionala si curriculumul aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si SPOrtUIUI NF. ..o,
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Unitatea de
competente

Competenta

Modulul de
pregatire

Posturile de

lucru*

Activitati
planificate

Observatii

* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.

12. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada

stagiului de pregatire practica

Subiectul
evaluarii/reevaluarii

Metoda/instrumentul de
evaluare/reevaluare

Evaluatorul

Data

Observatii

NOTA:

Se mentioneaza toate rezultatele invatarii planificate a fi dobandite pe parcursul stagiului de practica care
face obiectul contractului de pregatire practica. Ele trebuie sa fie formulate masurabil in raport cu competentele
vizate la punctul 11 de mai sus.

Fiecarui rezultat al invatarii definit, trebuie sa-i fie alocata cel putin o evaluare.

Am luat la cunostinta:

Cadru didactic

Tutore de practica

Practicant

Numele si
prenumele

Data

Semnatura

Nota:

Se inmaneaza cate un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic, tutorelui de practica si

practicantului sau parintelui/tutorelui legal al acestuia.
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Anexa A
la_contract

SCoala: e
Anul scolar: .. ccoeennne.

Calificarea: ...
Nivel de calificare: .......ccoouuu.....

Clasa: .....u......

Data: ...coeeeeeeeee

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilitatile ce
imi revin in calitate de elev practicant.

Elev practicant: Périnte/tutore legal™:

Numele si prenumele .......ccocoeerenererenen. Numele si prenumele .........cocereeneenneee
CNP e Semnatura ...
Semnatura ......oveeeeeeeeeeeneee (D71 [

(D7 [

Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:

Numele si prenumele ......ecereeveeeneencn Numele si prenumele .................
Semnatura ... Semnatura ......ooeeeeereeeeeennen.

D7 - [ 7] -
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Scoala:
Anul scolar: ..ecceenne.

Calificar@a: oo

Nivel de calificare: ...
Clasa: ....c.......
Data: ....ccoveuenn....

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

la_contract

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire practica si de
continutul Anexei pedagogice, parte integranta a contractului si ma oblig sa respect obligatiile si responsabilitatile ce Tmi

revin in calitate de elev practicant.

Nr. | Numele si prenumele

crt. elevului CNP

Semnatura
elevului

Numele si prenumele
parintelui/tutorelui
(pentru elevii minori)

Semnatura

parintelui/tutorelui

Cadrul didactic responsabil:
Numele si prenumele .....ecereereeeneenn
Semnatura ......oeeeveeeerenenee

Tutore de practica:
Numele si prenumele

Semnatura ..................

Data ...oooovvveeeereee,
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PROGRAM ACTIVITATI EDUCATIVE

ANEXA 6

L
-y

AN SCOLAR 2022-2023

NR. ACTIVITATEA TIPUL DE ACTIVITATE TERMEN RESPONSABILI
CRT.
1. Festivitatea de deschidere a anului Activitate festiva 05 septembrie Personalul didactic,nedidactic, directori,
scolar 2021-2022 2022 invitati primadrie, politie, biserica, parinti,
elevi.
2. ”Let”s do it Roméania ” Activitati de ecologizare in comuna 17 sept 2022 Coordonator programe si proiecte,
Valea Calugareasca profesori, elevi, Primaria Valea
Calugareasca, Asociatia "Tinerii
voluntari” Valea Calugireasca
3. Ziua Internationala a Educatiei Activitati specifice, expozitie de 03-070ct. 2022 Prof. diriginti, elevi, parteneri in
“Impreuni pentru o educatie mai desene,panou educatie.
buna!”
4. »Ziua Mondiala a Alimentatiei” Activitdti specifice evenimentului 16 octombrie Catedra de industrie alimentara
2022 Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
5. “18 octombrie — Ziua Europeana Activitati de informare, dezbateri, 16 — 20 oct. Consilier educativ, Comisia violenta
Impotriva Traficului de Persoane” consecintele asupra societatii 2022 Diriginti, Politia Valea Cilugareasca
6. | 31 octombrie — Ziua internationala Expozitie desene, fotografii, 31 octombrie Prof. ecologie Manole Livia,
a Marii Negre prezentare ppt 2022 Prof. biologie Sersea Corina
Marea Neagra — pod intre civilizatii
7. ,»Happy Halloween ”- concurs si Expozitie de masti, dovleci, desene, 31 oct-4 nov. Catedra de limbi moderne-
expozitie de masti, dovleci istoric 2022 engleza/franceza
sculptati.
8. ”0 viata fara droguri” Realizarea de activitati specifice Noiembrie 2022 Comisia pentru prevenirea si combaterea

violentei in mediul scolar-Petre Alexandra;
Sersea Corina
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9. » Toleranta si intoleranta in Dictionar explicativ multilingvist 16 noiembrie Comisia de prevenire a violentei,
Europa” — Ziua Internationala a despre xenofobie, rasism 2022 discrimindrii si actelor de coruptie
Tolerantei
10. Ziua universala a drepturilor Prezentari Power Point 20 noiembrie Profesorii diriginti
copilului,, Tu iti cunosti Dezbateri, panouri tematice 2022 Prof. colaboratori
drepturile?”
11. 1 Decembrie Ziua Nationali a Colocviu 1 decembrie 2022 Catedra de istorie
Romaniei Concurs, panouri / mape tematice Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
Biblioteca scolii
12. »wSaptimana Educatiei globale” Activitati cu tematica specifica noiembrie 2022 Profesorii diriginti
anului 2022 Prof. colaboratori
Parteneri in educatie
13. Simpozion national Lucréri si referate stiintifice, proiecte decembrie Aria curriculara Stiinte, As.Ecoterra; ISJ;
biologie”’Ecoterra” cu elevii. 2022 Muzeul de Stiinte ale Naturii Ploiesti
14. »Ziua voluntariatului” Activitati voluntariat. 5 decembrie 2022 Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
Asociatia “Tinerii voluntari” Valea
Calugareasca
15. “Spune NU drogurilor” Activitati de informare, pentru Decembrie 2022 Consilier educativ
combaterea consumului de droguri Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
Parteneri Tn educatie
16. » Iraditii de Craciun- Darul Serbare, colinde, filme, poezii, 22-23 decembrie Profesorii diriginti
bucuriei” impodobirea claselor 2022 Prof. colaboratori
17. »Omagiu lui Eminescu” Recital de poezie si cantece pe 15 ianuarie 2023 Catedra de limba romana
versuri eminesciene Profesorii diriginti
Prezentari Power Point Prof. colaboratori
Distribuire de pliante; chestionare Biblioteca scolii
18. 24 lanuarie — Ziua Unirii Panouri tematice, expozitii de desene | 24 ianuarie 2023 Catedra de istorie

Principatelor-,,Sa cinstim istoria
patriei!”

Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
Biblioteca scolii
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19. 30 ianuarie — Ziua internationald | Dezbateri 30 ianuarie 2023 | Comisia pentru combaterea violentei si
a nonviolentei in scoala Desene disciminarii
”0O lume fara violenta! Concurs de sloganuri Profesorii diriginti
» Panouri tematice Prof. colaboratori
Politia Valea Calugareasca
20. | Ziua internationala a sigurantei pe Prezentari Power Point 10 februarie 2023 Profesorii diriginti
Internet 10 februarie Impreund Dezbateri Prof. colaboratori
facem Internetul mai bun! Studii de caz
21. Traditii romanesti: ,,Dragobete Felicitari (expozitie), poezii, 24 februarie 2023 Profesorii diriginti
versus ,,Valentine’s Day” programe artistice Prof. colaboratori
22. »1 Martie — Ziua Martisorului” Expozitie de martisoare 1 -8 martie 2023 Profesorii diriginti
,»8 Martie — Ziua Femeilor si a Felicitari, recitari de poezii. Prof. colaboratori
Mamelor” - springfest
23. 3 martie — Ziua mondiali a Prezentari Power Point 3 martie 2023 Catedra de limba romana
scriitorilor ”Scriitorul meu  preferat”-eseu, Biblioteca scoald, comunala.
Scriitorul, regele cuvintelor compuneri Profesorii diriginti
Jocuri, Lectura expresiva Prof. colaboratori
Vizita la biblioteca comunala,
judeteana.
24, »Ziua Internationala a Panouri tematice, expozitii de desene | 23 martie 2023 Catedra de limba franceza
Francofoniei” Concurs "Mot, je suis francophone” Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
25. »Ziua Mondiala a Apei” Prezentari Power Point 22 martie 2023 Profesorii diriginti
Dezbateri Prof. colaboratori
Aria stiinte
26. »Ziua Mondiala a Sanatatii” Prezentari Power Point 7 aprilie 2023 Profesorii diriginti
Dezbateri Prof. colaboratori
Catedra de biologie
27. Saptaméana voluntariatului Activitati de voluntariat mai 2023 Profesorii diriginti
Prof. colaboratori
Asociati ”Tinerii voluntari”
CSE
28. »Ziua Mondialad a Pamantului” Panouri tematice, PPT, 22 aprilie 2022 Profesorii diriginti

pliante,ecologizare, proiecte pe teme
de ecologie.

Prof. colaboratori
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Echipa de proiect "Tanarul ecologist,
ocrotitorul mediului”

29. Activitati de prezentare si promovare Directori, Coordonator proiecte,
ZIUA SCOLII a scolii in mediul online APRILIE 2022 Cadre didactice
Elevi
Parteneri In educatie
30. Sarbitori crestine - ,,Pastele” Expozitie de oua rosii, Aprilie 2023 Profesorii diriginti
felicitari,aranjamente pascale Prof. colaboratori
31. 9 Mai- Ziua Europei, Ziua Dezbatere, prezentari ppt, afise, 9 mai 2023 Catedra de istorie, de geografie
Regalitatii, Ziua eroilor pliant despre importanta acestei zile Profesorii diriginti
pentru romani si pentru Europa Prof. colaboratori
32. »Saptimana portilor deschise” Debate, vizionare de filme, concurs mai 2023 Profesorii diriginti
de desene Prof. colaboratori
33. Activitati de simulare a unor Activitati conform graficului 2022- 2023 Profesorii diriginti
situatii de urgenta Prof. colaboratori
34. Activitati de prevenire si Activitati conform graficului 2022- 2023 Profesorii diriginti
combatere a violentei, a Prof. colaboratori
consumului de droguri, _C_on5|||er educativ
a traficului de persoane si de Comisia combatere violenta
sprijinire a copiilor cu parinti
plecati in strain:itate
35. Saptamana 24-28 aprilie 2023 Activitati extracurriculare si 24-28.04.2023 Conducerea liceului, CEAC,Profesorii
”Scoala altfel” extrascolare specifice acestei diriginti
saptamani Prof. colaboratori
36. | ”Saptiamana verde” 27-31 martie Activitati extracurriculare si 27-31.03.2023 Parteneri in educatie
2023 extrascolare specifice acestei
saptamani
37. Proiect ”Industrie alimentara intre Proiect judetean 2022-2023 Catedra de industrie alimentara
arta si tehnologie ” Necula Vasilica
Coarfa Elena
38. | ”Voluntariatul-actiune si iubire in Proiect judetean 2022-2023 Catedra de industrie alimentara

miscare” proiect judetean

Necula Vasilica
Coarfa Elena
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39. | Proiectul privind Invitimantul Proiect national Octombrie2022 - | Conducerea liceului, Catedra de limba si
Secundar (ROSE) mai 2023 literatura romana, matematica, biologie,
Titlul proiectului: ”Liceul pentru stiinte socio-umane, contabilitate.
toti — o sansa in plus pentru
insertia socio-profesionala a
elevilor”
40. | ”Hai sa trdim eco!” Proiect international Erasmus+ Octombrie 2022- Director Barbu Mihaela
aprilie 2024 Director adj. Necula Vasilica

Prof Manole Livia
Prof. Oprea Violeta
Prof. Sersea Corina
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